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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование 
ОО

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 15 им. Героя Советского Союза Мильдзихова 
Х.З.

Документы,
послужившие основанием 
для разработки 
Программы развития

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
- Федеральный государственный образовательный стандарт 
начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 31 мая 2022 
г. №286);
- Федеральный государственный образовательный стандарт 
основного общего образования, утв. приказом МОН РФ от 31 мая 2022 
г. № 287 (с изм. от 07.12.2022 года);
- Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 2012 г. 
№413 (с изм. от 12 августа 2022 года);
- Федеральная образовательная программа начального общего 
образования (Утверждена приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 
под № 372);
- Федеральная образовательная программа основного общего 
образования (Утверждена приказом Минпросвещения России от
18.05.2023 №370) ;
- Федеральная образовательная программа среднего общего 
образования (Утверждена приказом Минпросвещения России от
18.05.2023 №371) ;
- Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 
Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 
и национальным проектам протокол от 24 декабря 2018 года № 16);

• Основные общеобразовательные программы начального, основного и 
среднего общего образования соответствуют ФГОС-2021 и ФОП;

Цель

Обеспечение равенства в доступе к качественному образованию, обновление 
его содержания и технологий обучения и воспитания (включая процесс 
социализации) в соответствии с меняющимися потребностями населения и 
новыми вызовами социального, культурного, экономического развития 
нашей страны.

Комплексные задачи 
Программы развития

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 
организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 
перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 
учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз.
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 
многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 
дополнительного образования.
3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения с целью повышения эффективности их 
использования.
4. Создание востребованной воспитательной системы для реализации 
современной молодежной политики.
5. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, 
посетителей.

Планируемые 
результаты реализации

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и
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Программы развития потребностям обучающихся.
Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся.
Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия 
образовательных учреждений.
Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 
государственной итоговой аттестации.
Г отовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 
современной высокотехнологической экономике.
Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со 
стороны обучающихся.
Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 
решения задач современного образования в условиях ФГОС.
Создана эффективная система информационного обеспечения 
образовательного процесса.

Сведения о 
разработчиках

Директор школы Дулаева Марина Урузмаговна 
Замдиректора Альма Борисовна Цирихова 
Замдиректора Алана Таймуразовна Бедоева 
Замдиректора Тима Борисовна Калагова 
Рабочая группа коллектива.

Период реализации 2024-2027

Этапы реализации 
Программы развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап -
подготовительный (2023 
-2024 уч.год)

Локальные акт (корректировка)
• Основные общеобразовательные программы начального, основного и 

среднего общего образования соответствуют ФГОС-2021 и ФОП;
• Правила приема граждан на обучение по образовательным программам 

НОО,ООО, СОО.
• Положение о формах получения образования;
• Положение о периодичности и порядке проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации учащихся;
• Положение об организации обучения обучающихся по индивидуальному 

учебному плану;
• Положения о формах получения образования;
• Положение о языке образования;
• Положение о комиссии урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;
• Положение о нормах профессиональной этике педагогических работников;
• Положение о ВСОКО
I этап (декабрь 2023 г.- май 2024г.) -  подготовительный:
- изучение микросреды школы, потребностей обучающихся иих 
родителей,
- анализ состояния образовательной деятельности в школе,
- выявление приоритетных направлений развития школы,
- приведение образовательной системы школы в соответствие сзадачами 
программы развития,
- обеспечение необходимых ресурсов для основного этапареализации 
программы.

II этап -  реализация 
(2024-2025, 2025- 
2026,2026-2027уч. года)

II этап (2024-2026 гг.) -  основной (реализующий):
- реализация проектов,
- нормативно-правовое сопровождение реализации Программыразвития,
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- осуществление системы мониторинга реализации Программы,текущий 
анализ промежуточных результатов.

III этап -  обобщающий
(2026-2027уч.год)

Третий этап (2027г.) -  обобщающий:
- итоговая диагностика реализации основных программных 
мероприятий,
- анализ итоговых результатов мониторинга реализацииПрограммы, 

отслеживание, корректировка и обобщение результатовреализации 
Программы развития,
определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 
развития школы.

Порядок 
финансирования 
Программы развития

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии.
Средства от приносящей доход деятельности.

Контроль реализации

Общий контроль исполнения Программы развития ОО осуществляет 
рабочий орган -  Координационный совет, в состав которого входит 
директор и заместители директора, обеспечивающий:

-мониторинг инновационных процессов по выделенным этапам реализации 
Программы;
-мониторинг результатов реализации мероприятий Программы путем 
сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической 
информации и оценки достигнутых результатов с периодичностью 1 раза в 
год, на основании системы целевых показателей Программы;
- контроль и оценивание достижения проектных показателей и индикаторов 
(ежегодно в рамках выделенных этапов развития);
-обсуждение хода и результатов реализации Программы на различных 
уровнях (в разрезе их тематики);
-включение показателей результативности Программы развития в систему 
мониторинга повышения эффективности механизмов управления качеством 
образования в МБОУ СОШ №15.

2. Информационная справка об ОО

1.1. Основные сведения об ОО

Наименование Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №15 им. Героя Советского Союза 
Мильдзихова Х.З.

Дата создания 1 сентября 1962 год
ИНН 1503015862
Учредитель Муниципальное образование город Владикавказ.

Функции и полномочия учредителя от имени администрации 
муниципального образования города Владикавказ осуществляет 
управление образования.

Лицензия Серия 15ЛО1 № 0001274
Свидетельство о 
государственной 
аккредитации

Серия 15А 01 № 0000127

Адрес
(юридический,
фактический)

362013, РСО-Алания г. Владикавказ ул. Тельмана 31 в

Контакты Телефон 8(8672) 70 04 12
адрес электронной почты Vladikavkaz 15@list.ru
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адрес официального сайта в сети «Интернет https://s15.amsvlad.ru/

1.2. Сведения об обучающихся

Общее количество учащихся за счет средствбюджета 837 чел.

Общее количество классов 29

Количество классов начального общего 
образования/количество обучающихся

12/345

Количество классов основного общего 
образования/количество обучающихся

15/445

Количество классов среднего общего 
образования/количество обучающихся

2/47

наличие и количество детей с ОВЗ 9 чел.

наличие и количество детей-инвалидов. 19 чел.

1.3. Краткая характеристика организационно-педагогических условий

Структура
образовательной
организации

В основу положена пятиуровневая структура управления. Первый уровень 
структуры -  уровень директора (по содержанию -  это уровень стратегического управления). 
Директор школы определяет совместно с Педагогическим советом и Управляющим советом 
стратегию развития школы, представляет её интересы в государственных и общественных 
инстанциях. Директор школы несет персональную юридическую ответственность за организацию 
жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы.

На втором уровне структуры (по содержанию -  это тоже уровень стратегического 
управления) функционируют традиционные субъекты управления: Управляющий совет школы, 
педагогический совет, родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива, 
профсоюзный орган.

Третий уровень структуры управления (по содержанию -  это уровеньтактического 
управления) -  уровень заместителей директора.

Четвертый уровень организационной структуры управления -  уровень учителей, 
функциональных служб (по содержанию -  это уровень оперативного управления), структурных 
подразделений школы. Методические объединения -  структурные подразделения методической 
службы школы, объединяют учителей одной образовательной области.

Пятый уровень организационной структуры -  уровень учащихся. По содержанию -  это тоже 
уровень оперативного управления, но из-за особойспецифичности субъектов, этот уровень 
скорее можно назвать уровнем «самоуправления». Иерархические связи по отношению к 
субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство.

В школе созданы органы ученического самоуправления, ученические организации. Органы 
ученического самоуправления действуют на основании утвержденных Положений.

Управление
образовательной
организации

Единоличным исполнительным органом школы является директор,который осуществляет 
текущее руководство деятельностью школы.

Реализуемые
образовательные
программы

Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).). 
Основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). 
Среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
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Используемые
образовательные
технологии

В образовательном пространстве МБОУ СОШ №15 используются две группы образовательных 
технологий: базовые и инновационные. К основному перечню используемых образовательных 
технологий относятся:

- развивающее обучение;
- проблемное обучение;
- разноуровневое обучение;
- коллективная система обучения;
- технология решения задач;
- исследовательские методы обучения;
- проектные методы обучения;
- технологии модульного обучения;
- игровые технологии (ролевые, деловые и другие виды обучающих игр);
- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);
- информационно-коммуникационные технологии;
- здоровьесберегающие технологии;
- технология уровневой дифференциации.
К  вспомогательному перечню (инновационному) используемых 

образовательных технологий относятся:
- интерактивные технологии или групповые технологии обучения;
- технология мастерских;
- технология проведения коллективных творческих дел;
- педагогика сотрудничества;
- методы активного обучения (активизации и интенсификации 

деятельности обучающихся);
- коммуникативные технологии ;
- технология портфолио;
- развитие критического мышления;
- модульное обучение;
- дистанционное обучение;
- технология формирования критического мышления;
- кейс-технология;

Материально­
технические
условия

Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов
В организации имеются кабинеты:

• начальной школы - 12
• химии - 1
• биологии - 1
• физики - 1
• русского языка и литературы -4
• математики - 4
• ОБЖ - 1
• информатики и ИКТ -2
• истории - 3
• географии - 1
• ИЗО -1
• музыки -  1
• иностранного языка - 6
• технологии -  2
• кабинеты допобразования-5
• кабинет педагога-психолога-1
• конферец-зал-1
• столовая-1 

Библиотека
Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 
бюджетов в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, 
образовательных стандартов, организациями, осуществляющими образовательную деятельность,
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бесплатно предоставляются в пользованиена время получения образования учебники и учебные 
пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения и воспитания.

Фонд учебной литературы систематически пополняется и соответствуетсуществующим 
требованиям и лицензионным нормативам.

Все учащиеся школы обеспечены учебной литературой.
Объекты спорта
Для занятий физической культурой в урочное и внеурочное время в нашейшколе имеется:
■ Большой спортивный зал
■ Малый спортивный зал
■ Футбольное поле 
Спортивный инвентарь

Сведения о режиме 
деятельности

Количество смен- 1 смена. Начало занятий 8.30. Продолжительность урока-40 минут. 
5-ти дневная неделя в начальной школе; 6-ти дневная неделя в основной школе 

особенности календарного учебного графика:
1-11 классы - 33 учебные недели;
5-9 ,10 классы - 34 учебные недели;

Сведения о 
работниках ОО

Общее количество работников -  72 чел; 
количество педагогических работников -  51 чел; 
количество учителей -  43 чел; 
педагог-психолог -1 чел; 
учитель-логопед -1 чел; 
педагог-библиотекарь -1 чел; 
воспитатели ШПД -  4 чел; 
педагог дополнительного образования -  1 чел.
количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) -  «Почетный работник 

общего образования» -1 чел;
«Почетный работник сферы образования Российской Федерации» -  1чел;
«Заслуженный учитель Республики Северная Осетия-Алания» -1чел. 
доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию -  6/6 чел; 
количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог- 

методист»-нет;
выпускники школы -  работники ОО-4 чел, 
молодые специалисты -2 чел.

Краткая
характеристика
окружающего
социума, наличие
социальных
партнеров

МБОУ СОШ №15 является образовательным учреждением, ориентированным на работу с 
учащимися, проживающими в микрорайонешколы. Контингент учащихся по уровню 
обучаемости средний, т.к. 73% учащихся -  дети из семей со средними образовательными 
потребностями. Школа ориентирована на обучение, воспитание и развитие учащихся с учетом 
их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и 
других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных 
склонностей.Это достигается путем создания в школе адаптивной педагогической системы и 
благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического 
развития каждого школьника. Педагогическая система базируется на раннем выявлении 
склонностей, интересов, природных задатков детей. Ведущие направления обучения, воспитания 
и развития -  эстетическое, нравственное и физическоесовершенствование учащихся. 

Взаимодействие школы:
Вершина
Кванториум
СКГМИ
СОГУ
ВМТ
Швейный лицей 
Строительный техникум 
Педагогический колледж
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Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года

2022 год:
- МБОУ СОШ№15 - I место в XIX фестивале инсценированной сказке для младших школьников г 
Владикавказ «Сказка мудростью богата» .
- Рубаева Дарина, 3 класс, призер регионального детско-родительского конкурса среди учащихся 
образовательных организаций РСО-А «Мой папа профессионал/моя мама профессионал»
- Шапранова София, 8 класс, II место в муниципальном конкурсе юных художников «Страницы 
любимых книг».
- Харебова Амалия, Манагарова Ангелина, 9 класс, III место в муниципальном конкурсе «Ирон 
дзырды фарн»
- Фардзинова Амина, 9 класс, III место в республиканском конкурсе исследовательских работ 
«Гордость города Владикавказ»
- Эдиева Лиана, 9 класс, призер муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по 
литературе
- Г огичаева Елена, 7 класс, призер муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников 
по русскому языку
- Белоусова Ангелина, 8 класс, победитель муниципального этапа всероссийской олимпиады 
школьников по ОБЖ
- Даурова Сюзанна, 11 класс, призер муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников 
по ОБЖ
2023 год:
- Дидаров Сармат, 11 класс, I место в муниципальном фестивале школьной науки «Мир через 
науку».
- Ильина Кристина, учитель математики, победитель муниципального этапа Всероссийского 
конкурса профессионального мастерства «Учитель года -2023»
- МБОУ СОШ№15, II место в международном творческом конкурсе «Наследники Победы»
- Г орчакова Татьяна, III место в Региональном этапе Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» в РСО-А
- Крыжановский Тимур, II место в Региональном этапе Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» в РСО-А
- Кулявцев Даниил, II место в Региональном этапе Чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» в РСО-А
- Абаев Г еоргий, II место в Региональном этапе Чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» в РСО-А
- МБОУ СОШ№15 - II место в XX фестивале инсценированной сказке для младших школьников 
г.Владикавказ «Сказка к нам приходит».
- Амбалова Дзерасса, 9 класс, II место в V Республиканском конкурсе сочинений «Великая Россия»
- МБОУ СОШ№15, II место во втором Республиканском конкурсе театральных постановок 
«Великая Россия»
- МБОУ СОШ№15 -  «За лучший творческий номер» в городском конкурсе «Безопасное колесо -  
2023»
- Бегизова Тамила, 7 класс, II место в муниципальном научно-исследовательском конкурсе 
«Щегреновские ученические чтения»
- Мильдзихова Амина, 9 класс, II место в муниципальном конкурсе «Письмо ветерану -  2023»
- Белоусова Ангелина, 8 класс, II место в муниципальном конкурсе «Письмо ветерану -  2023»
- МБОУ СОШ№15, I место в номинации «Автогородок» в республиканском конкурсе 
«Безопасное колесо -  2023»
- МБОУ СОШ№15, 3 место в номинации «Фигурное вождение велосипеда» в республиканском 
конкурсе «Безопасное колесо -  2023»
- Сахаров Максим, I место в Региональном этапе Чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в РСО-А
- Дулаев Максим, II место в Региональном этапе Чемпионата по профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в РСО-А
- МБОУ СОШ№15, призер III Республиканской интеллектуальной игры «Космоквиз -  2023»
- Хадикова Л.В., учитель осетинского языка и литературы, III место Межрегионального 
профессионального конкурса методического мастерства «Методическая копилка -  2023». 
-Бегизова Тамила, III место в Многопрофильной инженерной олимпиаде «Звезда»
- Каллагова Изабелла, победитель регионального этапа исследовательских работ «Без срока 
давности»
- Г авдинова Элиза, 7 класс, II место в номинации «Художественное чтение» в Декаде
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художественно-литературного творчества «Къостайы фждонтж»
-Амбалова Дзерасса, II место, в номинации «Художественное чтение» в Декаде художественно - 
литературного творчества «Къостайы фждонтж»
- МБОУ СОШ№15, II место в республиканском экологическом смотр - конкурсе «Нам и внукам -  
2023»
- Г огичаева Елена, 8 класс, III место в межрегиональной научно-исследовательской конференции 
«Хетагуровские чтения».
- Ильина Кристина, учитель математики, присвоено звание «Лучший по профессии в 
г.Владикавказ», 2023 г.
- Дзампаева Мария, 7 класс, победитель республиканского конкурса творческих работ 
«Г ероями не рождаются -  героями становятся»
- Шапранова София, III место в республиканском конкурсе исследовательских работ «Г ордость 
города Владикавказ»
-Дзугкоева М.Ю., учитель русского языка и литературы, победитель Национального конкурса 
профессионального мастерства Педагогическая лига: правовое воспитание детей и молодежи в 
номинации «Педагоги русского языка и литературы»
-Бетеева В.Р. учитель начальных классов, победитель Национального конкурса 
профессионального мастерства Педагогическая лига: правовое воспитание детей и молодежи в 
номинации «Педагоги начальных классов»
-Апостолиди София, 11 класс, призер муниципального этапа всероссийской олимпиады 
школьников по физической культуре
-Бычин Матвей, 9 класс, победитель муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников 
по ОБЖ
- Агнаева Аделина, 7 класс призер муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников 
по осетинскому языку (невладеющая группа)
2024 год
-Хубулов Заурбек, 9 класс, III место в Региональном этапе Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» в РСО-А
- Мильдзихова Арина, 8 класс, II место в Региональном этапе Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» в РСО-А
- Сахаров Максим, 3 место в Региональном этапе Чемпионата по профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в РСО-А
-Г авдинова Элиза, 7 класс, I место в муниципальном конкурсе «Письмо ветерану -  2024»
-Бедоева Виктория, 3 класс, III место в XVIII Региональном конкурсе исследовательский работ 
«Я познаю мир».
-Костанов Артур, 10 класс, I место в Республиканском конкурсе видеороликов «Люблю свой 
район»
- МБОУ СОШ№15 -  III место в номинации «Автогородок» в республиканском конкурсе
«Безопасное колесо -  2024»
- МБОУ СОШ№15 - II место в XXI фестивале инсценированной сказке для младших школьников г. 
Владикавказ «Что за прелесть эти сказки».
- Курмашова Яна, 7 класс, I место в муниципальном конкурсе декоративно-прикладного искусство 
«Весеннее настроение»
- Третьякова Лика, 7 класс, I место в муниципальном конкурсе декоративно-прикладного искусство 
«Весеннее настроение»
- Дмитриев Дмитрий, 7 класс, II место в муниципальном научно-исследовательском конкурсе 
«Щегреновские ученические чтения»
- Туаева Алана, 7 класс, III место в муниципальном научно-исследовательском конкурсе 
«Щегреновские ученические чтения»
- Бдайциева Диана, 11 класс, I место в муниципальном научно-исследовательском конкурсе 
«Щегреновские ученические чтения»
-Уртаева Тамила, 7 класс, 3 место в муниципальном научно-исследовательском конкурсе 
«Щегреновские ученические чтения»
- МБОУ СОШ№15, 1 место в муниципальном этапе турнира юных футболистов «Кожаный мяч -  
2024»
- МБОУ СОШ№15, 2 место в республиканском этапе турнира юных футболистов «Кожаный мяч
- 2024»
- Засохова Мальвина, 8 класс, III место в номинации «Художественное чтение» в Декаде 
художественно-литературного творчества «Къостайы фждонтж»
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- Амбалова Дзерасса, 10 класс, I место в номинации «Художественное чтение» в Декаде 
художественно-литературного творчества «Къостайы фждонтж»

З.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.

Администрация МБОУ СОШ 15 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 
общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов вобразовательном учреждении на основе 
принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для 
определения и фиксации уровня вхождения в проект.

По результатам диагностики определено исходное состояние МБОУ СОШ №15 как базовый уровень освоения 
модели «Школы Минпросвещения России» (152 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум 
пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации.
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).

№ Показатель оценивания Значение
оценивания

Балльная
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно­
исследовательской и 
проектной
деятельности(критический
показатель)

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности

1 Магистральное 
направление «Знание»

Образовательный
процесс

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких 
профилей обучения, 
предоставление 
обучающимся возможности 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов(критический 
показатель)

Реализация не 
менее 2 профилей 
и нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов

3 Магистральное 
направление «Знание»

Образовательный
процесс

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1-11 
классы) (критический 
показатель)

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты которых 
не ниже
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих программ 
учебных предметов

1 Магистральное 
направление «Знание»

Образовательный
процесс

4 Обе спеченно сть 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме

1 Магистральное 
направление «Знание»

Образовательный
процесс
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специальными учебниками 
и учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление «Знание»

Образовательный
процесс

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в одном 
классе одной из 
параллелей со 2 по 
9 класс

1 Магистральное 
направление «Знание»

Образовательный
процесс

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 
углубленному изучению 
отдельных предметов.

Организация психолого­
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных 
интересов и 
потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 
Организация 
индивидуальной работы 
с родителями 
обучающихся по 
изучению 
образовательных 
запросов и ожиданий. 
Проведение
разъяснительной работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 
самоопределения. 
Проведение
разъяснительной работы 
с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости
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углубленного изучения 
отдельных предметов 
для интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных 
организациях высшего и 
среднего
профессионального
образования.

Несовершенная система Усовершенствование
финансирования ИУП. системы контроля за 

использованием 
финансовых ресурсов, 
обеспечивающих 
реализацию ООП, в том 
числе углубленное 
изучение отдельных 
предметов в рамках 
ИУП.

Не используются Создание условий для
возможности реализации реализации ООП в
образовательной сетевой форме:
программы в сетевой выявление дефицитов,
форме. заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
Создание 
муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в 
школах «у дома».

Отсутствие системы Организация психолого-
изучение интересов и педагогической
запросов обучающихся и диагностики по
их родителей (законных выявлению
представителей). образовательных 

интересов и
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Отсутствие системы 
формирования запроса.

Отсутствие практики 
взаимозачета результатов, 
полученных в иных 
организациях.

Недостаточная работа по 
обеспечению требований 
ФГОС по реализации 
углубленного изучения

потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 
Организация 
индивидуальной работы 
с родителями 
обучающихся по 
изучению запросов и 
ожиданий.
Назначение педагога- 
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, 
по определили) профиля, 
личного
образовательного 
маршрута и т. д. 
Индивидуальная работа 
с родителями детей по 
принятию идей 
персонализации в 
образовательной 
деятельности.__________
Автоматизизация 
системы формирования 
и обработки 
образовательных 
запросов.____________
Принятие локально­
нормативных актов по 
взаимозачету 
образовательных 
результатов._________
Проведение
самообследования
ресурсных
(материально-
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отдельных предметов.

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного изучения 
отдельных предметов.

технических,
информационных)
условий для организации
углубленного изучения
отдельных предметов.
Осуществление анализа
содержания
образовательных
программ, программ
учебных предметов.
Проведение
диагностических
исследований по
выявлению
способностей,
одаренности,
образовательных
потребностей
обучающихся.__________
Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
Использование 
методологий менторства 
и наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в 
организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
Обеспечение 
прохождения курсов 
повышения 
квалификации по 
вопросам методики 
преподавания предмета 
на углубленном уровне.



Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на 
углубленном уровне, 
актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования.

Отсутствие 
педагогических 
работников, способных 
обеспечить углубленное 
изучение отдельных 
предметов.

Использование сетевых 
форм реализации 
образовательных 
программ изучения 
отдельных предметов. 
Привлечение 
специалистов/педагогиче 
ских работников из 
других образовательных 
организаций для 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации
углубленного изучения 
отдельных учебных 
предметов. Создение 
муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором обеспечивается 
изучение отдельных 
предметов на 
углубленном уровне.

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации

100% учителей и 
членов
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта,

1 Магистральное 
направление «Знание»

Функционирование
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

16



обучающихся (критический 
показатель)

регламентирующег 
о формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 
показатель)

100% учителей и 
членов
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующег 
о внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования

1 Магистральное 
направление «Знание»

Функционирование
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный график 
оценочных процедур 
размещен на официальном 
сайте школы)

Да 1 Магистральное 
направление «Знание»

Функционирование
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших медаль 
За особые успехи в учении 
(I и (или) II степени)

Наличие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов

0 Магистральное 
направление «Знание»

Функционирование
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Необъективность текущего 
и итогового оценивания.

Повышение
методической
грамотности
педработников по
соблюдению принципов
объективного
оценивания.
Контроль качества 
используемых при 
проведении контрольных 
и проверочных работ 
измерительных

17
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материалов, обеспечение 
включения в 
измерительные 
материалы заданий в 
формате ЕГЭ, 
проферяющих знания и 
умения,
предусмотренные 
кодификаторами 
проверяемых требований 
к результатам освоения 
основной 
образовательной 
программы среднего 
общего образования и 
элементов содержания 
для проведения единого 
го сударственного 
экзамена (ФИЛИ). 
Контроль соблюдения 
требований локальных 
актов,
регламентирующих 
формы, порядок и 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестацию 
обучающихся. 
Обеспечение проведения 
процедур внешней 
независимой оценки 
качества подготовки 
обучающихся. 
Обеспечение 
использования 
технологии проведения 
оценочных процедур в 
формате независимой 
диагностики 
(конфиденциальность
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Отсутствие системы 
работы школы по 
подготовке к ЕГЭ, в том 
числе обучающихся, 
претендующих на 
получение медали «За 
особые успехи в учении».

измерительных 
материалов, проведение 
оценочной процедуры 
учителем, не 
работающим в классе, 
присутствие 
независимого 
наблюдателя при 
проведении оценочной 
процедуры, организация 
проверки работ 
независимым экспертом 
или "перекрестной" 
проверки).
Развитие культуры 
академической 
честности обучающихся 
и педагогических 
работников.___________
Анализ
результативности 
образовательной 
деятельности, в том 
числе в аспекте наличие 
выпускников 11 класса, 
получивших медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по одному из 
предметов ЕГЭ менее 70 
баллов.
Анализ объективности 
результатов текущего 
контроля успеваемости, 
промежуточной и 
итоговой аттестации 
обучающихся. 
Организация экспертизы 
качества реализуемых 
рабочих программ 
учебных предметов.____
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Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
обеспечения подготовки 
обучающихся, 
претендующих на 
получение медали «За 
особые успехи в учении» к 
ЕГЭ.

Организация контроля 
результативности 
профильного и 
углубленного обучения, 
обучения по 
индивидуальным 
планам.
Организация адресной 
организационно- 
методической помощи 
педагогам в вопросах 
организации 
образовательной 
деятельности 
обучающихся, 
претендующих на 
получение медали «За 
особые успехи в учении» 
к ЕГЭ.
Внедрение менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
подготовки и 
сопровождения 
обучающихся, 
претендующих на 
получение медали «За 
особые успехи в 
учении».
Организация обучения 
педагогических 
работников на курсах 
повышения 
квалификации по 
совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций, в том 
числе на курсах по 
подготовке экспертов для



работы в региональной 
предметной комиссии 
при проведении 
го сударственной 
итоговой аттестации по 
образовательным 
программам среднего 
общего образования.

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов

образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих 
учебных годов

2 Магистральное 
направление «Знание»

Функционирование
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год)

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании

1 Магистральное 
направление «Знание»

Функционирование
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 
11 класса (за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании

1 Магистральное 
направление «Знание»

Функционирование
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, в 
том числе курса Разговоры 
о важном (критический 
показатель)

Обучающимся 
обеспечено 3-4 
часа еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью

1 Магистральное 
направление «Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается 
реализация внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями ФГОС.

Организация выявления 
способностей, 
склонностей 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся. 
Организация выявления
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запросов и ожиданий 
родителей (законных 
предстваителей 
обучающихся.
Создание рабочих групп 
педагогических 
работников для 
разработки программ 
курсов внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в 
программы курсов 
внеурочной 
деятельности. 
Обеспечение при 
разработке программ 
курсов внеурочной 
деятельности 
формирования и 
развития конкретных 
планируемых 
предметных и 
метапредметных 
результатов.
Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на 
занятиях курсов 
внеурочной 
деятельности. 
Обеспечение 
мониторинга качества 
образовательной 
деятельности на 
занятиях курсов 
внеурочной 
деятельности. 
Обеспечение 
мониторинга результатов 
образовательной 
деятельности.__________
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Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников по 
составлению и реализации 
программ внеурочной 
деятельности.

Создание материально- 
технических, 
информационно­
технических условий для 
эффективной реализации 
рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса «Разговоры 
о важном».
Организация адресной 
организационно- 
методической помощи 
педагогам в составлении 
и реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности.
Внедрение методологий 
менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
составления и 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 
Обеспечение обучения 
на курсах повышения 
квалификации по 
организации учебно­
исследовательской и 
проектной деятельности 
в рамках внеурочной 
деятельности.
Повышение мотивации 
учителя, актуализация 
мер морального и 
материального 
стимулирования._______



Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 
помещения) для 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности.

Привлечение партнеров 
для организации 
образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего 
и среднего 
профессионального 
образования, культуры, 
науки, использование 
новых форматов 
взаимодействия для 
восполнения 
недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения 
кадров к реализация 
рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности 
общеобразовательной 
организации; - 
взаимодействие с 
организациями, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально­
производственной 
среды, помещений для 
реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности; - 
использование сетевых 
форм реализации 
образовательной 
деятельности.

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников

Участие в
муниципальном
этапе

1 Магистральное 
направление «Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение

Создание системы 
работы с одвренными 
детьми, включающую
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интересов и
потребностей
обучающихся

школьников и подготовки
к участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников.

выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной 
одаренности.
Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.
Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 
Организация 
систематической 
подготовки
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 
Обеспечение мотивации 
и интереса обучающихся 
к участию в школьном 
туре ВСОШ.
Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов 
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников,___________
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Не обеспечивается 
подготовка обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.

обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 
Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся, в 
участвующих в 
олимпиадном движении.
Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов 
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
Обеспечение 
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключите 
льном этапе ВСОШ. 
Организация развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся 
к участию в
олимпиадном движении. 
Привлечение 
педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах 
проведения олимпиады. 
Привлечение партнеров 
из вузов в рамках_______



сетевого взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки 
обучающихся.

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

1 Магистральное 
направление «Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки 
к участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников.

Создание системы 
работы с одвренными 
детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной 
одаренности.
Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.
Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 
Организация 
систематической 
подготовки
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 
Обеспечение мотивации 
и интереса обучающихся 
к участию в школьном 
туре ВСОШ.
Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/

27



28



заключительного этапа.

Не обеспечивается 
подготовка обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.

Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 
Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся, в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 
Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов 
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
Обеспечение 
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключите 
льном этапе ВСОШ. 
Организация развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся 
к участию в
олимпиадном движении. 
Привлечение__________



педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах 
проведения олимпиады. 
Привлечение партнеров 
из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки 
обучающихся.

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ; наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме)

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовательн 
ых программ

1 Магистральное 
направление «Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.)

Реализация в 
течение 2 и более 
лет

3 Магистральное 
направление «Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

19 Разработанность локальных 
актов (далее -  ЛА) в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования

Разработаны 
отдельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью по 
всем вопросам

2 Магистральное 
направление «Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью
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20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого­
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидно стью

Обеспечено 1
частично

Магистральное 
направление «Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможно стями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций команды 
руководителей в 
выполнении функций по 
управлению 
образовательной 
организацией, в том числе 
в части кадрового 
обеспечения психолого­
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Обеспечение реализации 
требований ФГОС 
общего образования к 
кадровому обеспечению 
реализации 
образовательных 
программ для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 
посредством: - 
модернизации 
методической 
деятельности в 
образовательной 
организации по 
развитию компетенций 
педагогических 
работников в вопросах 
оказания психолого­
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организации адресной 
организационно­
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства 
и наставничества для 
персонифицированной 
поддержки и 
сопровождения 
педагогических 
работников в вопросах 
оказания психолого­
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидно стью. 
Обучение на курсах 
повышения
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квалификации по 
разработке
общеобразовательных 
программ, развитию 
компетентностей 
педагогических 
работников в вопросах 
оказания психолого­
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидно стью.

Отсутствие специалистов 
по оказанию психолого­
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью, узких 
специалистов (психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов и т.д.).

Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико­
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и попечительства 
и др.).
Привлечение узких 
специалистов из других 
образовательных 
организаций.

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по

Разработаны
адаптированные
основные

1 Магистральное 
направление «Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации

Отсутствие контроля за 
разработкой
адаптированных основных

Разработатка
адаптированных
основных
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федеральным
адаптированным
образовательным
программам

общеобразовательн 
ые программы
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образования общеобразовательных общеобразовательных
обучающихся с программ в 00 . программ.
ограниченными Обеспечение
возможно стями административного
здоровья (ОВЗ), с контроля.
инвалидностью Недо статочная Модернизация

компетентность методической
педагогических деятельности в
работников в выполнении образовательной
трудовой функции по организации по
разработке развитию компетенций
образовательных программ педагогических
в том числе работников в вопросах
адаптированных основных программно-
общеобразовательных методического
программ и обеспечения обучения и
адаптированных воспитания по
дополнительных федеральным
общеобразовательных адаптированным
программ образовательным 

программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством: - 
организации адресной 
организационно- 
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства 
и наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
программно- 
методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам; - обучения



на курсах повышения 
квалификации по 
разработке и реализации 
адаптированных 
основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ.

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся)

Информационный 
блок на
официальном сайте
общеобразовательн
ой организации с
регулярно
обновляемой
информацией

3 Магистральное 
направление «Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможно стями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в соответствии 
с рекомендованными 
психолого-медико­
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных программ)

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме

1 Магистральное 
направление «Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Невыполнение 
управленческой командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
своевременным учебно­
дидактическим 
обеспечением обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико­
педагогической комиссией

Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации учебниками 
и учебными пособиями с 
целью выявления 
потребностей.
Осуще ствление 
своевременной подачи 
заявок на обеспечение 
учебниками и учебно­
дидактическое 
пособиями в полном 
объеме для организации 
обучения и воспитания 
по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при
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вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико­
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ).
Осуществление контроля 
за своевременным 
обеспечением 
учебниками и учебно­
дидактическими 
пособиями в полном 
объеме для организации 
обучения и воспитания 
по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико­
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ).
Обеспечение 
приобретения учебников 
для инклюзивного 
образования.

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее -ТСО) 
индивидуального и 
коллективного пользования

оснащены ТСО 
отдельные рабочие 
места для 
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью

1 Магистральное 
направление «Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможно стями

Невыполнение 
управленческой командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО

Проведение анализа
оснащенности
образовательной
организации
специальными
техническими
средствами обучения
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здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в
общеобразовательной 
организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью).

индивидуального и 
коллективного 
пользования с целью 
выявления 
потребностей. 
Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение 
ТСО,
автоматизированных 
рабочих мест и классов 
для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 
Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 
Обеспечение 
приобретения ТСО 
рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидно стью.

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидно стью

Не предусмотрено 0 Магистральное 
направление «Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможно стями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

ЭОР не используются в
образовательной
деятельности

Обеспечение в рабочих 
программах учебных 
предметов, учебных 
курсов (в том числе 
внеурочной
деятельности), учебных 
модулей возможности 
использования 
электронных (цифровых) 
образовательных 
ресурсов, являющихся
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Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций команды 
руководителей в 
выполнении функций по 
администрированию 
деятельности и 
управлению 
образовательной 
деятельно стью

учебно-методическими 
материалами 
(мультимедийные 
программы, электронные 
учебники и задачники, 
электронные 
библиотеки, 
виртуальные 
лаборатории, игровые 
программы, коллекции 
цифровых 
образовательных 
ресурсов), 
используемыми для 
обучения и воспитания 
различных групп 
пользователей, 
представленными в 
электронном (цифровом) 
виде и реализующими 
дидактические 
возможности ИКТ, 
содержание которых 
соответствует 
законодательству об 
образовании. 
Обеспечение 
административного 
контроля использования 
ЭОР в образовательной
деятельности.__________
Обеспечение требований 
ФГОС общего 
образования по 
реализации ООП в части 
использования 
современных 
дидактических средств в 
организации 
образовательной 
деятельности.
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общеобразовательной Модернизация
организации методической 

деятельности в 
образовательной 
организации по 
развитию компетенций 
педагогических 
работников в вопросах 
использования 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью).

Низкий уровень Организация адресной
образовательно- организационно-
педагогической методической помощи,
компетентности внедрения методологий
педагогических тьюторства, менторства
работников в применении и наставничества для
электронных персонифицированной
образовательных ресурсов помощи педагогическим
и дистанционных работникам в вопросах
образовательных использования
технологий в образовании электронных
обучающихся с ОВЗ, с образовательных
инвалидностью (при ресурсов и
наличии обучающихся с дистанционных
ОВЗ, с инвалидностью) образовательных 

технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью).



Обучение на курсах 
повышения 
квалификации, во 
внутрикорпоративных 
форматах обучения 
(вебинары, семинары, 
круглые столы, 
конференции, 
проблемные, творческие 
группы и др.) 
организации 
образовательной 
деятельности с 
использованием 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью).

26 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических работников 
в части обучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в 
том числе посредствам 
организации инклюзивного 
образования (за три 
последних года)

Менее 50% 
педагогических 
работников прошли 
обучение (за три 
последних года)

0 Магистральное 
направление «Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможно стями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Слабый контроль за 
своевременным обучением 
педагогов на КПК по 
вопросам
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидно стью.

Обеспечение 
административного 
контроля за 
своевременным 
обучением педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидно стью.
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Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидно стью.

Создание системы
материального и
нематериального
стимулирования
педагогических
работников для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидно стью.
Организация
систематического
повышения
квалификации педагогов 
по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидно стью. 
Модернизация 
методической службы с 
целью формирования 
пространства развития 
профессионально­
личностных 
компетенций 
(предметные, 
методические, 
информационные,______
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цифровые, психолого­
педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для 
решения задач: - 
создание условий для 
организация 
неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые 
столы, конференции, 
проблемные, творческие, 
научно-
исследовательские 
группы, коллективы и 
т. д.); актуализации 
значимости 
информального 
образования, 
самообразования и т.д.): 
-профилактика 
профессионального 
выгорания, готовности 
каждого педагогического 
работника к
продуктивному решению 
новых педагогических 
задач; - методическое 
сопровождение 
педагогических 
работников с 
выявленными 
профессиональными 
дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 
педагогической 
деятельности в условиях
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реализации программ 
инклюзивного 
образования; - 
внедрение системы 
(целевой модели) 
наставничества, 
имеющей точечный, 
индивидуализированный 
и персонализированный 
характер,
ориентированной на 
конкретного педагога 
для
решения/преодоления 
его личностных, 
профессиональных и 
социальных проблем; - 
развитие форм 
«горизонтального 
обучения», 
профессионального 
взаимодействия 
(профессиональные 
сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 
разным направлениям 
деятельности, 
территориальные 
предметные/межпредмет 
ные объединения, 
сетевые пары, 
межшкольные 
творческие группы, 
межшкольные 
педагогические советы и 
др.); - взаимодействие с 
«флагманами 
образования», 
стажировочными, 
инновационными 
площадками,__________



образовательными 
организациями, 
имеющими опыт 
достижения позитивных 
результатов в обучении и 
воспитании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидно стью. 
Создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих 
успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидно стью.

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации инклюзивного 
образования, на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистральное 
направление «Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможно стями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и 
последующих действий 
по трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, готовых к 
трансляции опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 
Организация системной 
деятельности по
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обеспечению 
достижения показателей, 
позволяющих 
трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - 
создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих 
успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
создание системы 
тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - 
организация обмена 
опытом с 
педагогическими 
работниками других 
образовательных 
организаций по 
организационно- 
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических 
работников во 
внутришкольных 
обучающих 
мероприятиях по 
обсуждению вопросов



обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение 
межшкольных 
педагогических советов, 
методических 
мероприятий; - участие в 
муниципальных/краевых 
/федеральных 
методических событиях.

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель)

100% обучающихся 
начальных классов 
обеспечены 
горячим питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю 
щая среда

29 Организация 
просветительской 
деятельности, направленной 
на формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель)

Наличие 
общешкольной 
программы работы 
по
противодействию и 
профилактике 
вредных привычек

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю 
щая среда

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств

Более 5
мероприятий за 
учебный год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю 
щая среда

31 Реализация программы 
здоровьесбережения

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережени 
я и ее полноценная

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю 
щая среда
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реализация
32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия)

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта)

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие сетевой формы 
реализации программы.

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы
(профессиональные 
кадры, материально­
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы).
Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий.

Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

Организация 
привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 
Обеспечение 
прохождения педагогами

45



46



курсовой подготовки,
профессиональной
переподготовки;
направление
выпускников на целевое
обучение.
Привлечение 
квалифицированных 
специалистов 
посредством сетевой 
формы реализации 
программы.

Несформированность Обеспечение
организационно- корпоративного
управленческих обучения
компетенций управленческой
управленческой команды. команды.
Отсутствие спортивного Обеспечение
зала, соответствующего материально-
требованиям СанПин, технической базы для
отсутствие спортивной организации спортивной
инфраструктуры для инфраструктуры в
занятий физической соответствии с
культурой и спортом. требованиями СанПин. 

Заключение договоров 
сетевого взаимодействия 
с образовательными 
организациями для 
использования их 
материально- 
технических 
ресурсов/помещений. 
Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы



(профессиональные 
кадры, материально­
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы).

Созданный в 
общеобразовательной 
организации спортивный 
клуб не включен в Единый 
Всероссийский реестр 
школьных спортивных 
клубов.

Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов.

Недостаточная работа по 
формированию мотивации 
у обучающихся и их 
родителей к посещению 
школьных спортивных 
клубов.

Организация 
деятельности по 
проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 
физкультурно­
спортивной 
деятельности. 
Проведение
разъяснительной работы 
с родителями 
(законными 
представителями) и 
обучающимися по 
привлечению к 
посещению занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе 
посещению спортивных 
секций, школьных 
спортивных клубов.

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают занятия

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом
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35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно­
спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»
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Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие системы 
работы по популяризации 
спорта; включенности 
массовой спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.

Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 
Организация детско- 
взрослой событийной 
общности.

Недостаточная работа по 
привлечению 
обучающихся к участию в 
массовых физкультурно­
спортивных мероприятиях.

Проведение 
мониторинга участия 
обучающихся в 
массовых физкультурно­
спортивных 
мероприятиях. 
Привлечение 
обучающихся к участию 
в массовых 
физкультурно­
спортивных 
мероприятиях.
Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников.
Разработка системы 
мотивирования/стимулир 
ования обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно­
спортивных 
мероприятиях. 
Выявление
высокомотивированных 
обучающихся, 
желающих участвовать в 
массовых физкультурно­
спортивных 
мероприятиях. 
Организация 
индивидуальной работы



49



с обучающимися, 
участвующими в 
массовых физкультурно­
спортивных 
мероприятиях.

Несформированность Обеспечение
организационно- корпоративного
управленческих обучения
компетенций управленческой
управленческой команды. команды.
Отсутствие материально- Определение сетевых
технической базы для партнеров (предприятия,
проведения массовых организации) в
физкультурно-спортивных ближайшем окружении
мероприятий. или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы
(профессиональные 
кадры, материально- 
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы).
Привлечение спонсоров,
родительской
общественности,
рациональное
использование средств в
рамках ПФХД, развитие
платных
образовательных услуг.

Наличие Обеспечение
профессиональных прохождения курсовой
дефицитов у подготовки педагогов по
педагогических вопросам подготовки
работников. обучающихся к 

соревнованиям.
Отсутствие системы Разработка системы
мотивации педагогических мотивирования/стимулир
работников. ования педагогических



работников по 
подготовке обучающихся 
к спортивным 
мероприятиям.

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе 
во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие системы 
работы по популяризации 
спорта; включенности 
массовой спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.

Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 
Организация детско­
взрослой событийной 
общности.

Наличие
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников.

Обеспечение 
прохождения курсовой 
подготовки педагогов по 
вопросам подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям.

Отсутствие системы 
мотивации педагогических 
работников.

Разработка системы 
мотивирования/стимулир 
ования педагогических 
работников по 
подготовке обучающихся 
к спортивным 
мероприятиям.

Отсутствие материально­
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятий.

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы
(профессиональные 
кадры, материально­
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы).
Привлечение спонсоров, 
родительской
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общественности, 
рациональное 
использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 
платных
образовательных услуг.

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее -  ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 
его возрастной категории на 
1 сентября отчетного года

Отсутствие 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО»,
подтвержденный
удостоверением

0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточная работа по 
привлечению
обучающихся к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

Проведение 
мониторинга участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне».
Разработка системы 
мотивирования/стимулир 
ования обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне».

Отсутствие системы 
мотивации педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

Разработка системы 
мотивирования/стимулир 
ования педагогических 
работников по 
подготовке обучающихся 
к спортивным 
мероприятиям.

Учителя не владеют 
технологией
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и 
развития умений и 
навыков, необходимых 
для участия во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном комплексе 
«Готов к труду и
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обороне».
Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

Привлечение 
специалистов из других 
организаций для 
подготовки
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно­
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне».

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об участии 
во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о 
правилах и порядке 
проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО.

Проведение 
просветительской 
работы о порядке 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений ГТО.

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-развивающей 
работы

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

40 Доля обучающихся, 
охваченных

77% и более 
обучающихся

3 Магистральное
направление

Развитие талантов
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дополнительным 
образованием в общей 
численности
обучающихся(критический
показатель)

«Творчество»

41 Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия

2 технологических 
кружка

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов Отсутствуют
педагогические кадры для
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

Направление запроса в 
ЦНППМ на
формирование ИОМ для 
педагога.
Организация обучения
педагогических
работников,
профессиональной
переподготовки кадров.
Привлечение к
реализации
образовательных
программ "Кружка НТИ"
специалистов, имеющих
среднее
профессиональное или 
высшее образование, 
отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным 
в квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам.
Привлечение к 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ обучающихся 
по образовательным 
программам высшего 
образования по
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Не организована сетевая
форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

специальностям и 
направлениям 
подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технол огиче ским 
кружком, и успешно 
прошедших 
промежуточную 
аттестацию не менее чем 
за два года обучения. 
Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий) для 
работы кружков 
технической и 
естественно-научной 
направленностей._______
Проведение 
мониторинга ресурсов 
внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.
Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме.
При планировании 
реализации программ 
технологического 
"Кружка НТИ",________



55



Отсутствует материально- 
техническое оснащение, 
помещения, необходимые 
для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.

организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" 
и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации 
необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания).
Обеспечить 
деятельность по 
привленчению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 
Организовать 
проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно­
технических, кадровых) 
для организации на базе 
общеобразовательной 
организации кружков 
технической и 
естественно-научной 
направленностей._______
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Материально-
техническое обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
возможностей
транс формирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрет
ение
высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы 
кружков
технологической и
естественно-научной
направленности.
При планировании 
реализации программ 
технологического 
"Кружка НТИ", 
организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" 
и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у__________
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общеобразовательной 
организации 
необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания).

Наличие Обеспечение повышения
профессиональных квалификации
дефицитов у заместителя заместителя директора
директора по по воспитательной
воспитательной работе в работе по вопросам
выполнении трудовой организации
функции по дополнительного
администрированию образования в
деятельности общеобразовательной
общеобразовательной организации, сетевого
организации в части
организации
дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации.

взаимодействия.

Отсутствие Анализ дополнительных
дополнительных образовательных
общеобразовательных программ на предмет
программ технической и качества их содержания,
естественно-научной соответствия интересам
направленностей. и образовательных

потребностям
обучающихся.
Организация разработки
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

Недостаточная работа по Проведение
формированию интереса и мониторинга
мотивации обучающихся и образовательных
их родителей (законных потребностей
представителей)в обучающихся в обучении
обучении детей по по дополнительным
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общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 
Выявление, поддержка и 
развитие
интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно- 
техническому 
творчеству, обеспечение 
условий для 
профессиональной 
ориентации
обучающихся, создание 
сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников, активно 
вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

Не разработана программа Разработка программы 
технологического кружка. технологического

кружка в рамках 
дополнительного 
образования.
Разработка программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования, 
реализуемой в сетевой 
форме при участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-деловых 
объединений, 
наставников из числа 
представителей 
Ассоциации кружков,

_________________________ иных заинтересованных

программам
технологической
направленности.



лиц.
Разработка программы 
технологического 
кружка в рамках 
внеурочной 
деятельности.

Не определен формат 
организации кружка 
технической 
направленности на базе 
образовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ в 
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации кадровыми и 
материально­
техническими ресурсами.

Утверждение формата 
организации кружка 
технической 
направленности на базе 
общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ 
(аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в 
соответствии с 
имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми 
и материально­
техническими 
ресурсами.

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или)
всероссийском
уровне

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей,

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов
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олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры IT- 
куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.)

Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательн
ых программ с 2 и
более
организациями

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель)

3-4 объединения 2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Несбалансированность 
системы внеурочной 
деятельности

Разработка/корректировк
а план внеурочной
деятельности на основе
методических
рекомендаций
Минпросвещения
России.

Не сформирована система 
воспитательной работы 
школы.

Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 
диверсификации 
палитры школьных 
творческих 
объединений.

Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников,
непозволяющий
реализовать палитру

Направление запроса в 
ЦНППМ на
формирование ИОМ для 
педагогов.
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творческих объединений
Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой команды в 
выполнении трудовых 
функций по созданию 
единого образовательного 
пространства, развития в 
общеобразовательной 
организации для 
реализации ключевых 
направлений 
образовательного 
организации.____________
Не созданы условия для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений.

Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в части организации 
школьных творческих 
объединений.

Проведение 
мониторинговых 
исследований: 
ресурсных условий и 
материально- 
технических условий для 
организации школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр____________
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(телевидение, газета, 
журнал) и др.); создания 
техносферы школы, 
материально- 
технического 
обновления
образовательной среды 
посредством 
рационального 
использования 
школьных пространств- 
зданий, помещений 
(классы, залы, коридоры 
и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 
помещений; 
использования 
возможностей 
транс формирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществления любой 
другой деятельности. 
Организация 
деятельности школьных 
творческих объединений 
в сетевой форме. 
Привлечение 
специалистов из других 
организаций к созданию 
и функционированию 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета,



журнал) и др.) 
Привлечение 
обучающихся к участию 
в творческих 
объединениях 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 
Информирование, 
привлечение родителей 
(законных 
представителей) к 
созданию творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.)
Создание системы 
мотивирования/стимулир 
ования организаторов и 
участников творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.).

47 Функционирование 
школьного театра

Функционирование 
школьного театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

48 Функционирование 
школьного музея

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Непонимание смены 
целевых ориентиров в 
федеральной и

Организация детско­
взрослой событийной 
общности. Привлечение
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региональной к деятельности Совета
образовательной политике. родителей, Совета 

обучающихся.
Низкий уровень Направление запроса в
организационно- РИПКРО на
управленческих формирование
компетенций индивидуального
административной обучения руководителя
команды. (заместителя

руководителя).
Недостаточный уровень Обеспечение повышения
профессиональных квалификации
компетенций управленческой команды
управленческой команды в в части создания единого
выполнении трудовых образовательного
функций по созданию пространства, включая
единого образовательного создание и
пространства в части функционирование
организации и 
функционирования 
школьного музея.

школьного музея.

Отсутствие педагогов, Обеспечение
работающих в Школьном привлечения
музее. специалистов (учителя, 

педагоги 
дополнительного 
образования и т.п.) и их 
обучение по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного 
музея и музейной 
педагогики.

Невключенность музейной Внесение изменений в
деятельности в основную
образовательную образовательную
программу. программу, включив 

музейную деятельность 
как форму реализации
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Отсутствие школьного
музея как формы
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

программ учебных 
предметов и курсов 
внеурочной 
деятельности.
Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьный музей", 
планирование 
мероприятий. 
Обеспечение 
взаимодействия 
(заключение договоров) 
с организациями 
культуры и искусств по 
привлечению 
специалистов (в том 
числе в сетевой 
дистанционной форме) 
для разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
музей».
Обучение (в том числе 
на базе организаций 
культуры и искусств) 
педагогических 
работников разработке и 
реализации программы 
школьного музея, 
организации его 
функционирования. 
Создание материально- 
технических условий для 
реализации программы
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Действующий Школьный 
музей не сертифицирован.

Отсутствие в 
образовательной

школьного музея. 
Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьного музея; 
привлечение педагогов 
дополнительного 
образования для 
разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
музей».
Привлечение 
обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный музей», 
организации
деятельности музея.____
Организация 
деятельности по 
сертификации 
школьного музея. 
Обеспечение 
регистрации, учета 
Школьного музея путем 
его включения в 
электронный «Реестр 
школьных музеев» на 
единой информационной 
платформе детского 
отдыха и туризма 
ФГБОУ ДО 
«Федеральный центр 
детско-юношеского 
туризма и краеведения».
Создание структурного
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организации структурного 
подразделения, 
обеспечивающего 
осуществление 
образовательной 
деятельности и 
выполняющего учебно- 
воспитательные функции 
музейными средствами.

Отсутствие помещения 
для функционирования 
Школьного музея.

подразделения 
образовательной 
организации, 
обеспечивающего 
осуществление 
образовательной 
деятельности и 
выполняющего учебно- 
воспитательные функции 
музейными средствами. 
Определение цели 
создания и профиля 
Школьного музея. 
Обеспечение 
осуществления 
деятельности школьного 
музея в сотрудничестве с 
го сударственными 
музеями, учреждениями 
науки и культуры, а 
также при 
взаимодействии с 
другими школьными
музеями.______________
Организация
инфраструктурной
сетевой среды для
реализации программ
школьного музея.
Материально-
техническое обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
возможностей
транс формирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрет
ение



высокотехнологичного
оборудования.

49 Функционирование 
школьного хора

Функционирование 
школьного хора

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.)

Функционирование
школьного
медиацентра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации

30% и более 
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения)

Более 2 в год (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

53 Использование 
государственных символов 
при обучении и 
воспитании(критический 
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для обучающихся 
с ОВЗ(критический 
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

56 Функционирование Совета 
родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

57 Наличие советника Да 1 Магистральное Организация

68



директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями

направление
«Воспитание»

воспитательной
деятельности

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания

Осуществляется с 
использованием 
регламентированны 
х и неформальных 
форм
взаимодействия

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Не организован 
административный 
контроль деятельности 
классных руководителей.

Внесение изменений в 
план административного 
контроля, учитывающие 
контроль деятельности 
классных руководителей.

Отсутствие открытости, 
системности в работе с 
родителями.

Обеспечение разработки 
и внедрения системы 
совместных 
мероприятий с 
родителями для 
достижения большей 
открытости школы.

Родители не участвуют в 
разработке рабочей 
программы воспитания.

Обеспечение 
включенности родителей 
в разработку рабочей 
программы воспитания 
штабом воспитательной 
работы.
Включение в модуль 
работы с родителями 
рабочей программы 
воспитания 
мероприятий, 
направленных на 
вовлечение родителей в 
образовательную 
деятельность.
Разработка проекта, 
совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными 
органами управления 
(управляющими 
советами) с целью 
активизации работы с

69
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В общеобразовательной 
организации не 
предусмотрена 
деятельность 
представителей 
родительского сообщества.

родительским 
сообществом, поиска и 
реализации способов 
вовлечения семей в 
образовательную 
деятельность.
Внесение изменений в 
план методической 
работы, обеспечив 
изучение содержания 
федеральной рабочей 
программы воспитания в 
части взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей.
Организация 
деятельности в 
образовательной 
организации, в классах 
представительных 
органов родительского 
сообщества
(родительского комитета 
общеобразовательной 
организации, классов), 
участвующих в 
обсуждении и решении 
вопросов воспитания и 
обучения.
Организация 
деятельности 
представителей 
родительского 
сообщества в 
Управляющем совете 
общеобразовательной 
организации. 
Направление запроса в 
ЦНППМ на
формирование ИОМ для



71



руководителя 
(заместителя 
руководителя) в части 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания.

Отсутствует работа по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей.

Организация работы по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей: 
функционирование 
родительского комитета, 
заседания
попечительского совета, 
заседания родительского 
комитета, заседания 
Комиссии по 
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных 
отношений, проведение 
родительских собраний. 
Разработка тематических 
родительские собранияй 
в классах, 
общешкольных 
родительских собраний 
по вопросам воспитания, 
взаимоотношений 
обучающихся и 
педагогов, условий 
обучения и воспитания.

Не стимулируется 
развитие неформальных 
форм взаимодействия

Организация 
неформальных форм 
взаимодействия
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образовательной 
организации и родителей.

Не используется 
воспитательный потенциал 
взаимодействия с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания.

образовательной 
организации и 
родителей: групповые 
консультации родителей 
по различным вопросам 
развития и воспитания 
детей, педагогические 
лектории, родительские 
школы и университеты, 
родительские клубы, 
клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые 
столы по вопросам 
воспитания.
Организация 
родительских дней, в 
которые родители 
(законные
представители) могут 
посещать уроки и 
внеурочные занятия. 
Организация работы 
семейных клубов, 
родительских гостиных, 
предо ставляющих 
родителям, педагогам и 
обучающимся площадку 
для совместного досуга 
и общения, с 
обсуждением 
актуальных вопросов 
воспитания.
Организация проведения 
тематических собраний 
(в том числе по 
инициативе родителей), 
на которых родители 
смогут получать советы 
по вопросам воспитания, 
консультаций 
психологов, врачей,_____
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социальных работников, 
служителей 
традиционных 
российских религий, 
обмен опытом. 
Организация 
родительских форумов 
на интернет-сайте 
общеобразовательной 
организации, интернет- 
сообществ, групп с 
участием педагогов, для 
обсуждения 
интересующих 
родителей вопросов. 
Организация участия 
родителей в психолого­
педагогических 
консилиумах в случаях, 
предусмотренных 
нормативными 
документами о 
психолого­
педагогическом 
консилиуме в 
общеобразовательной 
организации в 
соответствии с порядком 
привлечения родителей 
(законных 
представителей). 
Организация 
привлечения родителей 
(законных 
представителей) к 
подготовке и 
проведению классных и 
общешкольных 
мероприятий. 
Организация целевого 
взаимодействие с______



законными
представителями детей- 
сирот, оставшихся без 
попечения родителей, 
приёмных детей. 
Организация трансляции 
опыта по 
взаимодействию 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания.

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. п.)

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма 
и т.п.)

i Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного туризма

i Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Недостаточно 
сформирована система 
работы административной 
команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 
резерва и как, следствие, 
отсутствие специалиста, 
занимающегося вопросами 
организации туристско­
краеведческой 
деятельности 
обучающихся.

Разработка положения о 
кадровом резерве 
общеобразовательной 
организации. 
Организация работы по 
привлечению 
специалистов других 
организаций 
(образовательных, 
социальных и др.). 
Использование услуг 
туристско­
экскурсионных и других 
организаций (туристские 
фирмы, спортивные 
клубы, индивидуальные 
предприниматели и т.д.) 
на основе заключенного 
договора об оказании 
туристских услуг.
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Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой команды в 
части организации 
реализации программы 
краеведения и школьного 
туризма.
Нет защищенных 
туристических объектов 
вблизи школы.

Отсутствие материально- 
технического оснащения 
для реализации программ 
по туризму, отсутствие 
необходимого личного и 
группового снаряжения.

Не разработаны 
программы краеведения и

Обеспечение повышения 
квалификации 
педагогических 
работников по вопросам 
организации 
краеведческой 
деятельности и 
школьного туризма._____
Направление запроса в 
ЦНППМ на
формирование ИОМ для 
заместителя 
руководителя в части 
организации реализации 
программы краеведения 
и школьного туризма.
Использование 
возможностей участия в 
федеральном проекте 
«Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по 
развитию детского 
туризма.______________
Использование для 
закупки туристического 
оборудования средств 
грантов, спонсорской 
помощи. 
Оптимизизация 
расходов, планирование 
материально- 
технического 
оснащения, 
необходимого для 
реализации программы 
краеведения или 
школьного туризма.
Интеграция туристско- 
краеведческой_______



76



школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования.

деятельности в 
программу воспитания 
общеобразовательной 
организации.
Анализ и экспертиза 
качества школьных 
программ краеведения и 
школьного туризма. 
Принятие мер по 
привлечению и 
мотивации обучающихся 
к поисковой и 
краеведческой 
деятельности, детскому 
познавательному 
туризму.
Организация 
деятельности рабочей 
группы по модернизации 
программ краеведения и 
школьного туризма: - 
реализация программ 
урочной и внеурочной 
деятельности, 
дополнительного 
образования по 
краеведению и 
школьному туризму; - 
организация 
профильных 
каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 
краеведению и 
школьному туризму; - 
организация сетевого 
взаимодействия с 
организациями- 
партнерами, 
курирующими 
программы краеведения



и школьного туризма в 
районе, крае. 
Организация 
систематического 
административного 
контроля реализации 
программ краеведения и 
школьного туризма в 
общеобразовательной 
организации.

61 Организация летних Наличие 1 Магистральное Организация
тематических смен в направление воспитательной
школьном лагере «Воспитание» деятельности

62 Функционирование Совета Наличие 1 Магистральное Ученическое
обучающихся направление самоуправление,

«Воспитание» волонтерское
движение

63 Наличие первичного Наличие 1 Магистральное Ученическое
отделения РДДМ Движение направление самоуправление,
первых «Воспитание» волонтерское

движение
64 Наличие центра детских Наличие 1 Магистральное Ученическое

инициатив, пространства направление самоуправление,
ученического «Воспитание» волонтерское
самоуправления движение

65 Участие в реализации Участие в проекте 1 Магистральное Ученическое
проекта Орлята России (при направление самоуправление,
реализации начального «Воспитание» волонтерское
общего образования) движение

66 Наличие представительств Наличие 1 Магистральное Ученическое
детских и молодежных направление самоуправление,
общественных объединений «Воспитание» волонтерское
(Юнармия, Большая движение
перемена и др.)

67 Участие обучающихся в Обучающиеся 1 Магистральное Ученическое
волонтерском движении участвуют в направление самоуправление,

волонтерском «Воспитание» волонтерское
движении движение

68 Наличие школьных военно- Отсутствие 0 Магистральное Ученическое Не обеспечено создание и Разработка нормативной
патриотических клубов направление самоуправление, деятельность военно- правовой документации

77



«Воспитание»

78



волонтерское
движение

патриотического клуба. школьного военно- 
патриотического клуба ( 
Устав, Положение, 
программа деятельности, 
план работы и др.). 
Разработка плана 
создания школьного 
военно-патриотического 
клуба.
Определение 
приоритетных 
направлений в работе 
школьного военно- 
патриотического клуба. 
Формирование 
ценностных ориентаций 
обучающихся: 
разработка мер и 
мероприятий.
Назначение
руководителя школьного 
военно-патриотического 
клуба.
Формирование Совета 
школьного военно- 
патриотического клуба.

Отсутствует помещение, 
необходимое для работы 
школьного военно- 
патриотического клуба.

Материально- 
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
транс формирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
организации работы 
военно-патриотического 
клуба.
Заключение договора о
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Отсутствует материально- 
техническое оснащение, 
необходимое для работы 
школьного военно- 
патриотического клуба.

сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной 
организацией, на базе 
которой будет работать 
военно-патриотический 
клуб (в договоре 
указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в 
рамках реализации 
программы); - 
организацией, 
оказывающей 
спонсорскую помощь 
клубу; - отделением 
ДОСААФ России._____
Оптимизация расходов,
создание условий для
организации в школе
военно-патриотических
клубов, планирование
материально-
технического
оснащения,
приобретение
высокотехнологичного
оборудования для
организации работы
военно-патриотического
клуба.
Заключение договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной 
организацией, на базе 
которой будет работать 
военно-патриотический 
клуб (в договоре 
указывается, какое 
оборудование может



использовать педагог в 
рамках реализации 
программы); - 
организацией, 
оказывающей 
спонсорскую помощь 
клубу; - отделением 
ДОСААФ России.

Отсутствие 
административного 
контроля деятельности 
советника директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями.

Внесение в план 
административного 
контроля мероприятия 
по контролю 
деятельности советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями.

Недостаток 
профессиональных 
компетенций заместителя 
директора по воспитанию, 
классных руководителей в 
организации деятельности 
школьного военно­
патриотического клуба.

Обеспечение повышения 
квалификации 
заместителя директора 
по воспитанию, 
классных руководителей 
в части деятельности 
школьных
патриотических клубов.

69 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критиче ский 
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора профессии

70 Определение 
ответственного за 
реализацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора профессии
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профориентационной 
деятельности (в должности 
не ниже заместителя 
директора)

71 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организация
ми, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора профессии

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические, 
IT, педагогические, 
предпринимательские и др.)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора профессии

73 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора профессии

74 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора профессии

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора профессии

76 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора профессии

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора профессии

78 Посещение обучающимися 
занятий по программам

Да 1 Магистральное
направление

Сопровождение 
выбора профессии
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дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию

«Профориентация»

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора профессии

Отсутствие сетевой формы 
реализации 
образовательной 
программы.

Организация
профессионального
обучения
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с 
использованием 
собственной МТБ или 
МТБ предприятия 
реального сектора 
экономики с целью 
получения первой 
профессии
одновременно с общим 
образованием. 
Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы
(профессиональные 
кадры, материально­
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы).
В рамках реализации 
программы по 
воспитанию организация 
встреч обучающихся с 
представителями 
рабочих профессий и 
служащих; посещение 
обучающимися и

82
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Недостаточный уровень 
управленческих 
компетенций по 
организации 
профессионального 
обучения обучающихся в 
общеобразовательной 
организации.

Отсутствие программ 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих.

родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций высшего, 
среднего
профессионального 
образования.________
Обеспечение повышение 
уровня управленческих 
компетенций по 
выполнению трудовой 
функции управление 
образовательной 
организацией в части 
организации 
профессионального 
обучения обучающихся в 
общеобразовательной 
организации.___________
Обеспечение условий 
для получения лицензии 
на образовательную 
деятельность по 
основным программам 
профессионального 
обучения.
Организация 
мониторинга 
востребованных 
профессий в регионе, 
районе, городе, селе; 
кадровых потребностей 
современного рынка 
труда.
Организация 
мониторинга 
потребностей 
обучающихся в 
профессиональном 
обучении._____________



Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для 
реализации программ. 
Организация 
разработки/корректировк 
и программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих с 
целью дальнейшей 
реализации их в школе. 
Обеспечение подбора и 
подготовки
педагогических кадров к 
реализации данных 
программ.
Организация 
административного 
контроля за реализацией 
программ.
Повышение мотивации 
обучающихся к 
профессиональному 
обучению по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих.

80 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора профессии

81 Участие обучающихся 6-11 
классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора профессии
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82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 
Абилимпикс

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора профессии

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты)

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Условия
педагогического
труда

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта)

Предусмотрены
меры
материального и 
нематериального 
стимулирования

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Условия
педагогического
труда

85 Развитие системы 
наставничества (положение 
о наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
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классных руководителей кадров. Система 
наставничества

88 Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций (федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее 20% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональных 
компетенций

i Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Недостаточный охват
учителей диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой).

Проведение
разъяснительной работы 
с педагогическими 
кадрами по порядку 
формам диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
образовательных 
организаций с 
возможностью 
получения
индивидуального плана 
в соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения 
России от 27.08.2021 № 
Р-201.
Разработка системы
административных мер
по организации
проведения
диагностических
процедур,
обеспечивающих
выявление
профессиональных
дефицитов
педагогических
работников и
последующие действия
по их ликвидации,
предупреждению.
Повышение мотивации
педагогических
работников к
прохождению
диагностики

86
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профессиональных
компетенций.
Разработка способов
стимулирования и
поощрения
педагогических
работников,
направленных на
профилактику
профессионального
выгорания, повышение
мотивации
педагогических
работников к
прохождению
диагностики
профессиональных
компетенций.
Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
профессиональных 
затруднений и 
потребностей педагогов. 
Разработка программы 
наставничества, в том 
числе реверсивного, 
организация 
«горизонтального» 
обучения 
педагогических 
работников.
Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение мероприятий 
по популяризации 
диагностики, 
разъяснении ее роли в 
снижении уровня 
профессиональных_____



дефицитов, ее влияния 
на дальнейшее 
профессиональное 
развитие.
Обеспечение 
самодиагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии 
профессиональной 
деятельности, на основе 
разработанного 
инструментария 
(анкета/чек-лист). 
Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
результатов 
профессиональной 
деятельности 
(экспертный анализ 
результатов в области 
обучения, воспитания, 
развития обучающихся). 
Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
экспертной оценки 
практической 
деятельности (участие в 
открытом мероприятии, 
его анализ и подготовка 
заключения о 
выявленных 
профессиональных 
дефицитах).

89 Доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 
разработаны

Менее 3 % 
учителей

0 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических

Низкая доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики

Организация адресного
методического
сопровождения
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индивидуальные 
образовательные маршруты

89



кадров. Система 
наставничества

профессиональных 
дефицитов разработаны
ИОМ.

педагогических
работников,
нуждающихся в
поддержке,
сопровождении для
преодоления
профессиональных
затруднений и
дефицитов.
Выстраивание
взаимодействия с
различными
структурами на
региональном и (или)
федеральном уровнях,
обеспечивающими
персональное
сопровождение
педагогических
работников.
Выстраивание
взаимодействия
региональных
методистов с
руководителем
образовательной
организации и его
заместителями,
руководителями
предметных
методических
объединений и
педагогическими
работниками, для
которых необходима
разработка ИОМ.
Разработка плана
мероприятий по
сопровождению
педагогов, у которых
выявлены
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профессиональные
дефициты.
Обеспечение анализа/
самоанализа
профессиональной
деятельности
педагогических
работников.
Обеспечение участия 
представителей 
управленческой команды 
в в формировании ИОМ 
педагога.
Обеспечение 
мотивирующего 
административного 
контроля разработки и 
реализации ИОМа. 
Проведение 
разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у 
педагога понимания 
своих образовательно­
профессиональных 
дефицитов и 
потребностей. 
Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации 
(направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников обусловлены
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нормативно
закрепленным перечнем 
профессиональных 
компетенций: 
предметных, 
методических, 
психолого­
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 
функциями 
профессионального 
стандарта "Педагог"). 
Проведение 
мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации 
ИОМ.
Организация
мониторинга
удовлетворенности
педагогов
профессиональной
деятельностью и
методическим
сопровождением.
Разработка ИОМ
непрерывного развития
профессионального
мастерства
педагогических
работников для
повышения
эффективности их
профессиональной
деятельности.
Осу ще ствл ение 
административного 
контроля за___________



организацией 
деятельности по 
выявлению дефицитов, 
сопровождению, 
разработки и реализации 
ИОМ.
Разработка способов
стимулирования и
поощрения
педагогических
работников,
направленных на
повышение мотивации
педагогических
работников к
прохождению
диагностики
профессиональных
компетенций.

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критиче ский 
показатель)

Не менее 50%
педагогических
работников

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Низкая доля 
педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года).

Проведение
мониторинга обучения
педагогических
работников
общеобразовательной
организации по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования за три
последних года.
Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования
региональных

92
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институтов развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, 
программ, размещенных 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 
Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно­
разъяснительной работы 
с педагогами. 
Обеспечение 
информирования о 
новых тенденциях 
развития образования, 
задачах и требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников. 
Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников.
Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности 
и организации курсовой 
подготовки педагогов. 
Формирование 
перспективного плана 
повышение
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квалификации
педагогических
работников по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.
Организация обучения
педагогических
работников по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.
Организация
административного
контроля за
организацией обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования.
Включение в 
индивидуальные______



образовательные 
маршруты педагогов 
плана обучения по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 
Модернизация модели 
методической службы на 
принципах
дифференцированного 
мотивирования и 
распределенного 
лидерства.
Выравнивание 
педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации и внутренней 
активности педагога.

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года)

Не менее 50%
педагогических
работников

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Низкая доля 
педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года).

Проведение 
мониторинга обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования за три 
последних года. 
Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального
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образования по 
инструментам ЦОС 
региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, 
программ, размещенных 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 
Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно­
разъяснительной работы 
с педагогами о 
необходимости обучения 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС. 
Обеспечение 
информирования о 
новых тенденциях 
развития образования, 
задачах и требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников по вопросам 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 
Обеспечение анализа / 
самоанализа
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профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников в части 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности.
Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности 
и организации курсовой 
подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 
Формирование 
перспективного плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 
Организация обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ____________



педагогического 
образования. 
Организация 
административного 
контроля за
организацией обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования.
Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты педагогов 
плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 
Выравнивание 
педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 
использованию 
инструментов ЦОС.

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере

Не менее 50%
педагогических
работников

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения

Проведение 
мониторинга обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по
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воспитания (за три 
последних года)
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квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года).

программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования за три 
последних года. 
Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования в сфере 
воспитания 
региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, 
программ, размещенных 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 
Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно­
разъяснительной работы 
с педагогами о значении 
воспитания. 
Обеспечение 
информирования о 
новых тенденциях 
развития образования,
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задачах и требованиях к
профессиональной
компетентности
педагогических
работников в сфере
воспитания.
Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности
педагогических
работников в сфере
воспитания.
Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности 
и организации курсовой 
подготовки педагогов в 
сфере воспитания. 
Формирование 
перспективного плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников в рамках по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 
Организация обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания,__________
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размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.
Организация
административного
контроля за
организацией обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования.
Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты педагогов 
плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 
Выравнивание 
педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к обучению 
по дополнительным 
профессиональным 
программам в сфере



воспитания.
93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 
программам из 
Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года)

100%
управленческой
команды

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

94 Дополнительно е 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, химии 
по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года)

обучение прошли
двое или более
учителей из числа
учителей-
предметников,
преподающих
биологию,
информатику,
математику,
физику, химию

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении

Участие на
муниципальном
уровне

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.

Проведение 
мониторинга участия 
педагогов в конкурсном 
движении (за три 
последних года). 
Создание системы 
мотивирования/стимулир 
ования педагогических 
работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении,
принимающих участие в 
профессиональных
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конкурсах.
Разработка локального 
акта о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, 
синхронизация его с 
положением об оплате 
труда и коллективным 
договором.
Повышение мотивации 
педагога в
необходимости участия в 
конкурсном движении. 
Создание системы 
стимулирования 
инициативы и 
активизации творчества 
педагогических 
работников.
Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 
Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном 
развитии педагогических 
работников и 
управленческих кадров 
до 35 лет в первые три 
года работы.___________
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Организация 
взаимообучения 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров 
(в том числе -  в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 
Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов 
0 0  ит.д.).
Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению и 
распространению 
передового
педагогического опыта. 
Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик 
и их тиражирование. 
Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и 
для выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов.
Осу ще ствл ение 
методического 
сопровождения 
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального
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мастерства. 
Формирование модели 
методического 
взаимодействия с 
другими 0 0 . 
Привлечение 
педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя 
краткосрочного проекта. 
Создание системы 
наставничества, 
тьюторства,
сопровождения педагога 
в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу.
Обеспечение участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, мастер- 
классах и т.д. 
Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 
Обеспечение 
формирования 
необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах.
Создание системы 
наставничества,________



тьюторства,
сопровождения педагога 
в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу.

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства.

Обеспечение 
методического 
сопровождения и 
подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 
Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 
Привлечение к 
подготовке педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, победителей 
и призеров 
профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 
уникальных 
образовательных 
методик.
Создание системы
наставничества,
тьюторства,
сопровождения педагога 
в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу.
Применение различных 
видов наставничества:
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виртуальное 
(дистанционное), в 
группе, краткосрочное 
или целеполагающее, 
реверсивное, 
ситуационное, 
скоростное 
консультационное, 
традиционную форму 
(«один на один»).

Не формируется и не 
ведется банк успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих практик и 
не осуществляется их 
тиражирование.

Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, изучению, 
распространению 
эффективных 
педагогических практик. 
Формирование банка 
авторов успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих практик.
Привлечение 
педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 
Разработка для 
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства, календаря 
активностей (очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 
Организация участия

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства.



педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, мастер­
классах и т.д.

Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства, к достижению 
высокого результата.

Создание системы 
мотивирования/стимулир 
ования педагогических 
работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении,
принимающих участие в
профессиональных
конкурсах.
Осуществление
профилактики
профессионального
выгорания педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства.
Информационная
поддержка финалистов и
победителей
профконкурсов
(билборды, видеоролики,
интервью в СМИ и т.п.).

97 Наличие в
общеобразовательной 
организации педагога- 
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения
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взаимодействия)(критическ 
ий показатель)

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально­
психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые могли 
принять участие в данном 
тестировании(критический 
показатель)

90% обучающихся 
и более

3 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

99 Наличие локальных актов 
по организации психолого­
педагогического 
сопровождения участников 
образовательных 
отношений

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

Отсутствие в 
образовательной 
организации системы 
социального
сопровождения участников
образовательных
отношений
квалифицированным
специалистом
(социальным педагогом).

Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций к 
выполнению функций 
социального педагога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся.
Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
социального педагога в
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рамках сетевого 
взаимодействия. 
Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(социального педагога). 
Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико­
социального 
сопровождения).

101 Наличие в
общеобразовательной 
организации учителя- 
дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог- 
дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя- 
дефектолога,
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся.

Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность «учитель- 
дефектолог». 
Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций к 
выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся.
Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя- 
дефектолога в рамках
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сетевого 
взаимодействия. 
Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 
Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями.

102 Наличие в
общеобразовательной 
организации учителя- 
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог- 
дефектолог

Наличие i Ключевое условие 
«Школьный климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

103 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета педагога- 
психолога с 
автоматизированны 
м рабочим местом

2 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

104 Оказание психолого­
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся
(испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в 
трудной жизненной

Реализуется в виде 
отдельных 
мероприятий и 
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных

1 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата

Несвоевременное и 
бессистемное оказание 
адресной помощи 
субъектам 
образовательной 
деятельности.

Разработка и 
утверждение ЛА 
"Положение о порядке 
организации 
предоставления 
психолого­
педагогической,
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ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям)(критический 
показатель)

участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)
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медицинской и 
социальной помощи 
обучающимся". 
Обеспечение реализации 
требований локального 
акта.
Организация 
прохождения КПК с 
целью
совершенствования 
профессиональных 
компетенций по данному 
направлению 
профдеятельности.

Психолого-педагогическая Организация
помощь целевым группам административной
обучающихся деятельности по
(испытывающим созданию условий для
трудности в обучении: оказания психолого-
находящимся в трудной педагогической помощи
жизненной ситуации; целевым группам
детям-сиротам и детям, обучающихся
оставшимся без попечения (испытывающим
родителей; обучающимся с трудности в обучении;
ОВЗ и (или) находящимся в трудной
инвалидно стью; жизненной ситуации;
одаренным детям) не детям-сиротам и детям,
оказывается. оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям).

Отсутствие в Организация
общеобразовательной переподготовки
организации педагога- педагогических
психолога. работников по 

специальности «педагог- 
психолог».
Привлечение 
специалистов в качестве 
совместителей из других
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общеобразовательных 
организаций к 
выполнению функций 
педагога-психолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы школьной 
медиации, профилактике 
и управлению 
конфликтами в 
образовательной среде, 
созданию (развитию) 
системы
профилактической 
работы с учащимися, 
находящимися в 
социально-опасном 
положении; поддержка 
обучающихся, 
состоящих на 
внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ИДИ, 
«группах риска» и др. 
Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения педагога- 
психолога в рамках 
сетевого 
взаимодействия.
Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного педагога- 
психолога.
Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий)с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры_______
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Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя- 
логопеда.

социальной помощи
семьям и детям,
психолого-медико-
социального
сопровождения,
образовательные
учреждения,
реализующие АООП).
Организация
переподготовки
педагогического
работника на
специальность «учитель-
логопед».
Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций к 
выполнению функций 
учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся.
Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя- 
логопеда в рамках 
сетевого 
взаимодействия.
Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учите ля-логопеда). 
Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных
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Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя- 
дефектолога.

образовательных 
технологий)с 
ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями._______
Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность «учитель- 
дефектолог». 
Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций к 
выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся.
Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя- 
дефектолога в рамках 
сетевого 
взаимодействия.
Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учите ля-де фекго лога). 
Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий)с 
ресурсными центрами,
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медицинскими
учреждениями.

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога.

Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций к 
выполнению функций 
социального педагога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся.
Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
социального педагога в 
рамках сетевого 
взаимодействия.
Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(социального педагога). 
Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий)с 
ресурсными центрами 
(центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико- 
социального
сопровождения),_______

Не разработана психолого­
педагогическая программа.

Разработка психолого- 
педагогической 
программы._________

Не разработана программа Разработка программы
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адресной психологической 
помощи (поддержки).

Не обеспечена 
вариативность 
направлений психолого­
педагогического 
сопровождения участников 
образовательных 
отношений.

адресной 
психол огиче ской 
помощи (поддержки).
Обеспечение психолого­
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на сохранение и 
укрепление 
психол огиче ского 
здоровья обучающихся. 
Обеспечение психолого­
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на формирование 
ценности здоровья и 
безопасного образа 
жизни.
Обеспечение психолого­
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на развитие своей 
экологической культуры 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения.
Осу ще ствл ение 
мониторинга 
возможностей и 
способностей 
обучающихся, 
выявление и поддержка 
одаренных детей, детей с
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ограниченными 
возможно стями 
здоровья.
Обеспечение психолого­
педагогической 
поддержки участников 
олимпиадного движения. 
Обеспечение психолого­
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на обеспечение 
осознанного и 
ответственного выбора 
дальнейшей 
профессиональной 
сферы деятельности. 
Обеспечение психолого­
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на формирование 
коммуникативных 
навыков в
разновозрастной среде и 
среде сверстников. 
Обеспечение психолого­
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на поддержку детских 
объединений, 
ученического 
самоуправления._______
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Не обеспечена 
вариативность форм 
психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательного 
процесса.

Обеспечение 
осуществления 
психолого­
педагогического 
консультирования 
обучающихся. 
Обеспечение 
осуществления 
психолого­
педагогического 
консультирования 
родителей (законных 
представителей) 
обучающихся. 
Обеспечение 
осуществления 
психолого­
педагогического 
консультирования 
педагогических 
работников.
Обеспечение 
осуществления 
коррекционной и 
развивающий работы с 
обучающимися в рамках 
психолого­
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса.
Обеспечение 
осуществления 
диагностической работы 
в рамках психолого­
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса._____________
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Не обеспечена Обеспечение
диверсификация уровней диверсификации
психолого-педагогического уровней психолого-
сопровождения педагогического
(индивидуальный, сопровождения
групповой, уровень класса, (индивидуальный,
уровень организации). групповой, уровень 

класса, уровень 
организации).

Не обеспечено оказание Обеспечение
психолого-педагогической осуществления
помощи каждой из психолого-
целевых группам педагогического
обучающихся. сопровождения 

обучающихся, 
испытывающих 
трудности в освоении 
программы, развитии и 
социальной адаптации. 
Обеспечение 
осуществления 
психолого­
педагогического 
сопровождения 
обучающихся, 
проявляющих 
индивидуальные 
способности, и 
одаренных 
обучающихся. 
Обеспечение 
осуществления 
индивидуального 
психолого­
педагогического 
сопровождения 
обучающихся с ОВЗ.

Не осуществляется Организация психолого-
психолого-педагогическое педагогического
сопровождение участников 
образовательных

сопровождения
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отношений. родителей (законных 
представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся. 
Организация психолого­
педагогического 
сопровождения 
педагогических, учебно- 
вспомогательных и иных 
работников организации, 
обеспечивающих 
реализацию программ 
общего образования. 
Организация работы по 
определению 
потребности в 
профессиональном или 
дополнительном 
профессиональном 
образовании 
педагогических 
работников, 
о суще ствляющих 
психолого­
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся. 
Обеспечение 
формирования и 
развития психолого­
педагогической 
компетентности 
педагогических и 
административных 
работников.
Обеспечение 
формирования и 
развития психолого­
педагогической 
компетентности 
родительской__________



общественности.
105 Формирование 

психологиче ски 
благоприятного школьного 
пространства для 
обучающихся

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся (зона 
общения, игровая 
зона, зона 
релаксации и иное)

1 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата

106 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы

Наличие 
специальных 
тематических зон

1 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата

107 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения) для
отдыха и
эмоционального
восстановления
педагогов

1 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата

108 Профилактика травли в 
образовательной среде

Реализуется в виде 
отдельных 
мероприятий и 
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,

1 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата

Рост явлений насилия, 
агрессии, игровой и 
интернет-зависимостей; 
десоциализации, 
виктимности в школе.

Разработка ЛА по 
профилактике буллинга в 
детской среде.

Отсутствие/недостаточнос 
ть мероприятий, 
направленных на 
профилактику травли в 
образовательной среде.

Проведение работы по 
формированию 
благоприятного 
социального климата 
школы.
Обеспечение 
мониторинга и оценки
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педагогов)
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распространенности
травли.
Обеспечение 
формирования группы 
активистов по 
координации 
мероприятий по 
противодействию травле. 
Формирование системы 
отслеживания 
инцидентов травли в 
школе.
Обеспечение работы по 
выработке и соблюдению 
школьных правил, 
направленных на 
профилактику травли. 
Обеспечение 
мониторинга ситуации 
общения между 
школьниками. 
Проведение диагностики 
вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а 
также
распространенности 
буллинга в школе. 
Обеспечение 
мониторинга результатов 
деятельности по 
профилактики травли в 
образовательной среде. 
Создание 
информационно­
методического 
обеспечения системы 
профилактики травли в 
образовательной среде. 
Выстривание системы 
взаимодействия с_______
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Отсутствие/недостаточнос 
ть профилактических 
мероприятий в 
образовательной среде.

родителями по вопросам 
профилактики травли в 
образовательной среде. 
Обеспечение контроля за 
осуществлением 
профилактики травли в 
образовательной 
организации.___________
Повышение психолого­
педагогической 
компетентности 
педагогических 
работников, 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей). 
Развитие системы 
школьной медиации: 
профилактика и 
управление конфликтами 
в образовательной среде. 
Создание (развитие) 
системы
профилактической 
работы с обучающимися, 
находящимися в 
социально-опасном 
положении.
Поддержка 
обучающихся, 
состоящих на 
внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 
Проведение регулярного 
мониторинга занятости 
подростков «группы 
риска».
Организация 
диагностической работы
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по раннему выявлению 
подростков «группы 
риска», склонных к 
противоправным 
действиям. 
Профилактика 
суицидального 
поведения в детской и 
подростковой среде. 
Создание системы 
комплексного 
сопровождения детей- 
инвалидов, детей с ОВЗ 
и семей,
воспитывающих таких 
детей.
Разработка и реализация 
комплекса обучающих 
модулей для родителей 
детей-инвалидов по 
вопросам здоровья, 
развития, коррекции, 
обучения и воспитания. 
Создание 
консультативных 
центров (обеспечение 
взаимодействия) для 
методической, 
психолого­
педагогической, медико­
социальной, 
диагностической и 
консультативной помощи 
(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 
образовательной 
организации и 
родителям (законным 
представителям). 
Взаимодействие (в том 
числе с использованием
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дистанционных 
образовательных 
технологий)с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико- 
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и попечительства

Кадровый дефицит 
(отсутствие в организации 
психолога и/или 
социального педагога).

и др.).________________
Организация
переподготовки
педагогических
работников по
требующимся
специальностям.
Привлечение в качестве
совместителей
специалистов из других
общеобразовательных
организаций.
Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
необходимых 
специалистов в рамках 
сетевого 
взаимодействия. 
Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатных специалистов.
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Не выстроена системная 
работа по преодолению 
дефицита компетенций у 
педагогических и иных 
работников 
образовательной 
организации.

Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий)с 
ресурсными центрами и
ДВ__________________
Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у 
педагогов-психологов в 
решении
профессиональных
задач.
Обеспечение системной 
работы повыявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у 
социального пелагога в 
решении
профессиональных
задач.
Организация обучения 
педагогических и иных 
работников школы 
поведению по 
предотвращению и 
вмешательству в 
ситуации травли. 
Обеспечение развития 
кадрового потенциала в 
вопросах профилактики 
травли в
образовательной среде. 
Обеспечение 
формирования и 
развития психолого­
педагогической 
компетентности



работников организации. 
Формирование у 
специалистов 
компетенций, 
обеспечивающих 
возможность 
профессионально 
работать в
межведомственной и 
междисциплинарной 
команде.

Отсутствует
административный
контроль

Выстраивание системы 
контроля осуществления 
профилактики травли в 
образовательной среде. 
Обеспечение 
мониторинга результатов 
деятельности по 
профилактике травли в 
образовательной среде.

109 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся

Реализуется в виде 
отдельных 
мероприятий и 
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

i Ключевое условие 
«Школьный климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата

Риск увеличения в ОО 
обучающихся с 
антисоциальным, 
антидисциплинарным, 
делинквентным 
противоправным, а также 
аутоагрессивным 
(самоповреждающие и 
суицидальные) поступкам.

Разработка и реализация 
ЛА по профилактике 
различных видов 
девиации.

Отсутствует служба 
медиации в 
образовательной 
организации.

Обеспечение создания и 
функционирования 
службы медиации в 
образовательной 
организации.

Отсутствует эффективное 
распределение сфер 
ответственности в 
вопросах профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся.

Обеспечение 
распределения сфер 
ответственности в 
вопросах профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся.
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Не выстроено 
межведомственное 
взаимодействие с 
различными субъектами 
профилактики 
деструктивного поведения 
детей и молодежи

Обеспечение 
межведомственного 
взаимодействия с 
различными субъектами 
профилактики 
деструктивного 
поведения детей и 
молодежи (из сферы 
дополнительного 
образования, культуры и 
искусства, физической 
культуры и спорта, 
социальной защиты и 
защиты детства, СМИ и 
т. д.).
Обеспечение 
межведомственного 
взаимодействия с 
органами и
учреждениями системы 
профилактики 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних, 
правоохранительными 
органами (КДН, ПДН). 
Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий)с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико- 
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения,___________
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Не осуществляется 
социально-педагогическая 
и психолого­
педагогическая 
деятельность, 
направленная на 
выявление групп риска, в 
том числе семейного 
неблагополучия.

Не выстроена работа по 
оказанию помощи и 
поддержки обучающимся 
группы риска и их семьям.

реализующие АООП, 
органы здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и попечительства 
и др.).________________
Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
обучающихся, 
находящихся в 
социально-опасном 
положении, а также не 
посещающих или 
систематически 
пропускающих по 
неуважительным 
причинам занятия в 
образовательных 
учреждениях.
Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению
обучающихся, склонных 
к девиантному 
поведению.
Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
обучающихся, 
находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 
Разработка плана 
мероприятий по 
выявление семей, 
находящихся в 
социально опасном 
положении.
Разработка плана 
мероприятий по 
оказанию поддержки
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обучающимся, 
находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 
Разработка плана 
мероприятий по 
оказанию семьям, 
находящимся в 
социально опасном 
положении, помощи в 
обучении и воспитании 
детей.
Поддержка 
обучающихся, 
состоящих на 
внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ИДИ, 
«группах риска». 
Создание системы 
комплексного 
сопровождения детей- 
инвалидов, детей с ОВЗ 
и семей,
воспитывающих таких 
детей.
Создание 
консультативных 
центров (обеспечение 
взаимодействия) для 
методической, 
психолого­
педагогической, медико­
социальной, 
диагностической и 
консультативной помощи 
(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 
образовательной 
организации и 
родителям (законным 
представителям)._______
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Отсутствие 
профилактической и 
информационно­
просветительской работы с 
обучающимися группы 
риска

Повышение психолого­
педагогической 
компетентности 
педагогических 
работников, 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей). 
Внедрение и развитие 
системы школьной 
медиации и 
восстановительных 
технологий по 
урегулированию 
межличностных 
конфликтов и 
профилактики 
правонарушений. 
Создание (развитие) 
системы
профилактической 
работы с обучающимися 
девиантного поведения. 
Проведение регулярного 
мониторинга занятости 
подростков «группы 
риска».
Организация 
диагностической работы 
по раннему выявлению 
подростков «группы 
риска», склонных к 
противоправным 
действиям. 
Профилактика 
суицидального 
поведения в детской и 
подростковой среде. 
Разработка и реализация 
комплекса обучающих
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модулей для родителей 
детей-инвалидов по 
вопросам здоровья, 
развития, коррекции, 
обучения и воспитания. 
Разработка плана 
включения обучающихся 
с девиантным 
поведением находящихся 
на профилактическом 
учете, в социально­
значимую деятельность с 
использованием ресурса 
организаций 
дополнительного 
образования, детских и 
молодежных социально­
ориентированных 
объединений.
Разработка мер по 
реализации программ и 
методик, направленных 
на формирование 
законопо с душного 
поведения обучающихся. 
Создание 
информационно­
методического 
обеспечения системы 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся.
Создание системы 
информационно­
аналитического 
обеспечения 
профилактики 
девиантного поведения 
(система сбора, 
получения и 
использования
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информации; 
информационные 
материалы по 
профилактике 
девиантного поведения; 
статистические сведения 
о выявлении 
обучающихся, не 
посещающих 
образовательную 
организацию, 
систематически 
пропускающих учебные 
занятия без
уважительных причин, 
безнадзорных и 
совершивших 
преступления и 
правонарушения, а также 
обучающихся, склонных 
к иным видам 
отклоняющегося 
поведения).
Разработка системы 
иформационно- 
просветительской работа 
с обучающимися по 
вопросам девиантного 
поведения.
Обеспечение разработки 
и реализации системы 
индивидуальной 
профилактической 
работы с обучающимися. 
Проведение социально­
педагогической 
диагностики 
(осуществляется 
специалистами 
образовательного 
учреждения, в котором
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Кадровый дефицит 
(отсутствие в организации 
психолога и/или 
социального педагога).

происходит сбор 
информации о влиянии 
на личность и социум 
социально- 
психологиче ских, 
педагогических, 
экологических и 
социологических 
факторов в целях 
повышения 
эффективности 
педагогических 
факторов).
Планирование работы, 
направленная на 
профилактику 
формирования у 
обучающихся 
девиантных форм 
поведения, агрессии и 
повышенной 
тревожности. 
Планирование 
мероприятий по 
проведению социально­
профилактической 
работы.
Обеспечение создания в
образовательной
организации
поддерживающе-
компенсаторной среды.
Организация
переподготовки
педагогических
работников по
требующимся
специальностям.
Привлечение в качестве
совместителей
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Не выстроена системная 
работа по преодолению 
дефицита компетенций у 
педагогических и иных 
работников 
образовательной 
организации по вопросам 
профилактики девиантного 
поведения.

специалистов из других
общеобразовательных
организаций.
Решение кадрового
вопроса путем
привлечения
необходимых
специалистов в рамках
сетевого
взаимодействия.
Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатных специалистов. 
Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий)с 
ресурсными центрами и
Ж ___________________
Обеспечение 
формирования и 
развития психолого­
педагогической 
компетентности 
работников организации. 
Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у 
педагогов-психологов в 
решении
профессиональных
задач.
Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у 
социального педагога в 
решении______________
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профессиональных
задач.
Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности 
педагогических и иных 
работников в области 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 
Проведение 
мероприятий по 
развитию кадрового 
потенциала в вопросах 
профилактики 
девиантного поведения. 
Организация обучения 
педагогических 
работников по вопросам 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 
Обеспечение 
формирования у 
педагогических и иных 
работников организации 
необходимых 
компетенций в области 
разпознавания 
различных видов 
девиантного поведения 
обучающихся. 
Ознакомление 
педагогических и иных 
работников организации 
с алгоритмом/порядком 
действий для различных 
видов отклоняющегося 
поведения обучающихся. 
Обеспечение
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Не обеспечивается 
взаимодействие с 
родителями по вопросам 
профилактики девиантного 
поведения обучающихся.

формрования у
специалистов
компетенций,
обеспечивающих
возможность
профессионально
работать в
межведомственной и 
междисциплинарной
команде.______________
Обеспечение 
формирования и 
развития психолого­
педагогической 
компетентности 
родителей (законных 
представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся. 
Выстривание системы 
взаимодействия с 
родителями по вопросам 
профилактики 
асоциального поведения 
обучающихся. 
Проведение 
консультирования 
родителей в случае 
затрудненных 
воспитательных усилий 
или конфликтных 
родительско-детских 
взаимоотношений.
Не осуществляется 
психолого­
педагогическое 
сопровождение 
внутрисемейной 
профилактики 
деструктивного 
поведения детей и



молодежи.
Выстривание системы 
информационно­
просветительской 
работы с родителями.

Отсутствует
административный
контроль.

Выстраивание системы 
контроля осуществления 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 
Обеспечение 
мониторинга результатов 
деятельности по 
профилактике 
девиантного поведения 
обучающихся.

110 Наличие локальных актов 
(далее -  ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критически 
й показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

111 Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

112 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно­
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

113 Использование федеральной 
го сударственной 
информационной системы

100%
педагогических
работников

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Отсутствие 
управленческих 
компетенций в реализации

Изучение методических
рекомендаций,
нормативных
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Моя школа, в том числе
верифицированного
цифрового
образовательного контента, 
при реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель)

зарегистрированы 
на платформе 
ФГИС «Моя 
школа»
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государственной политики 
по внедрению ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС.

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА документов 
по использованию ФГИС 
«Моя школа».

документов по 
использование ФГИС 
«Моя школа», в том 
числе
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ.___________
Разработка ЛА: 
«Положение о 
применении 
электронного обучения, 
дистанционных 
образовательных 
технологий при 
реализации 
образовательных 
программ»; «дорожной 
карты» по реализации 
мероприятий по 
подключению и 
использованию ФГИС 
«Моя школа».
Разработка модели 
цифровой
образовательной среды 
образовательной 
организации на основе 
целевой модели, 
утвержденной приказом 
Министерства 
просвещения Российской 
Федерации от 02.12.2019 
№ 649.
Разработка проекта по 
цифровой
образовательной среде 
образовательной________



141



Отсутствует необходимое 
количество оборудованных 
рабочих мест педагогов, 
оснащенных необходимым 
оборудованием.

Недостаточный уровень 
технической подготовки 
ответственного за 
подключение к ИС.

Педагогические работники 
не обладают 
необходимыми 
компетенциями.

организации и 
включение всех 
педагогов и 
управленческого 
персонала школы к 
использованию единого 
доступа к 
образовательным 
сервисам цифровым 
учебным материалам.
Осуществление анализа 
ресурсов школы: 
инфраструктура, 
материально- 
техническая база, кадры, 
методик, как основных 
компонентов для 
реализации 
образовательных 
программ.____________
Оказание методической 
помощи, изучение 
методических 
рекомендаций ФГАНУ 
ФИЦТО,_____________
Осу ще ствление 
мониторинга цифровых 
компетенций педагогов и 
обучающихся, 
позволяющих 
использовать 
оборудование и 
программные средства, 
технологии 
дистанционного 
образовательного 
взаимодействия, 
пользоваться доступом к 
информационным 
каналам сети Интернет, 
ресурсам медиатек,_____



142



Обеспечение курсовой 
подготовки педагогов по 
совершенствованию и 
развитию цифровых 
компетенций.

Педагогические работники 
не знакомы с 
функциональными 
возможностями ФГИС 
«Моя школа».

Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам, изучение 
педагогическими 
работниками 
Методических 
рекомендаций для 
педагогических 
работников по вопросам 
работы на платформе 
ФГИС «Моя школа».

Неиспользование 
возможностей ФГИС «Моя 
школа» в организации 
оценочной деятельности.

Обеспечение оценки и 
учета результатов 
использования 
разнообразных методов 
и форм обучения, 
взаимно дополняющих 
друг друга, в том числе 
проектов, практических, 
командных, 
исследовательских, 
творческих работ, 
самоанализа и 
самооценки, 
взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 
показателей освоения 
навыков и знаний, в том 
числе формируемых с 
использованием 
цифровых технологий.

Невключенность в рабочие 
программы учебных 
предметов видов учебной 
деятельности с

Обеспечение в рабочих 
программах учебных 
предметов, учебных
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использованием ресурсов 
ФГИС «Моя школа».

Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами 
электронного обучения из- 
за влияния на здоровье 
школьника (педагога).

курсов (в том числе 
внеурочной
деятельности), учебных 
модулей возможности 
использования 
электронных (цифровых) 
образовательных 
ресурсов, являющихся 
учебно-методическими 
материалами 
(мультимедийные 
программы, электронные 
учебники и задачники, 
электронные 
библиотеки, 
виртуальные 
лаборатории, игровые 
программы, коллекции 
цифровых 
образовательных 
ресурсов), 
используемыми для 
обучения и воспитания 
различных групп 
пользователей, 
представленными в 
электронном (цифровом) 
виде и реализующими 
дидактические 
возможности ИКТ, 
содержание которых 
соответствует 
законодательству об 
образовании.___________
Проведение
разъяснительной работы 
с педагогами, с 
родителями (законными 
представителями). 
Выработка системы 
контроля за временными



нормами электронного 
обучения.

114 Информационно­
коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум(критический 
показатель)

100%
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые
профессиональные 
сообщества по 
обмену
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум»

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

115 Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методиче скими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально­
технической базой для 
внедрения ЦОС

Частично
соответствует

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Отсутствие
финансирования

Перераспределение
бюджетных средств или
привлечение
дополнительных
источников
финансирование.

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально­
технической базой для 
внедрения ЦОС.

Разработка мероприятий 
по развитию 
материально­
технической базы, 
информационно­
телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 
Приобретение 
современного IT- 
оборудования за счет 
средств образовательной 
организации на учебные 
расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 
привлечение 
внебюджетных средств.

Отсутствие цифровой 
модели образовательной

Реализация и внедрение 
целевой модели
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среды.

Не обеспечено хранение 
оборудования ЦОС.

Не соблюдаются условия и 
нормы хранения техники.

Не соблюдаются 
требования к

цифровой
образовательной среды, 
(утвержденной приказом 
Минпросвещения 
России от 02.12.2019 г.
№ 649) средствами 
вычислительной 
техники, программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием.________
Обеспечение хранения 
компьютерной и 
мультимедийной 
техники в соответствии с 
ГОСТ 21552-84 
«Средства 
вычислительной 
техники. Общие 
технические требования, 
приемка, методы 
испытаний, маркировка, 
упаковка,
транспортирование и 
хранение»._____________
Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально- 
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа.____________
Изучение Методических 
рекомендаций по_______
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безопасности. вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально- 
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа.

Не соблюдаются Изучение Методических
рекомендации по рекомендаций по
хранению оборудования. вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально- 
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа.

Не выполняются Изучение Методических
рекомендации по рекомендаций по
размещению вопросам размещения
оборудования. оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально- 
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа.

Не осуществляется Осу ще ствление
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административный административного
контроль эксплуатации контроля эксплуатации
оборудования. оборудования. 

Коррекция плана 
административного 
контроля.

Не выполняются Изучение Методических
рекомендации по рекомендаций по
использованию вопросам использования
оборудования на учебных в образовательном
предметах обязательных процессе оборудования,
предметных областей, поставляемого в целях
указанных во ФГОС НОО, обеспечения
ФГОС ООО, ФГОС СОО. образовательных 

организаций 
материально- 
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить их 
выполенение.

Не выполняются Изучение Методических
рекомендации по рекомендаций по
использованию вопросам использования
оборудования при в образовательном
организации разных видов процессе оборудования,
учебной деятельности поставляемого в целях
обучающихся в обеспечения
соответствии с ФГОС образовательных
НОО, ФГОС ООО, ФГОС организаций
СОО. материально- 

технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить их 
выполенение.

Не выполняются Изучение Методических
рекомендации по рекомендаций по
использованию организации
оборудования при использования
организации оборудования в рамках
образовательной внедрения цифровой
деятельности по образовательной среды



дополнительным
образовательным
программам.

дополнительного 
образования и 
обеспечить выполнение 
данных рекомендаций.

Отсутствие 
административного 
контроля использования 
оборудования.

Осуществление
административного
контроля использования
оборудования.
Коррекция плана
административного
контроля.

116 Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией

Информационная 
система управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационными 
системами

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

117 Наличие в образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Организация
внутришкольного
пространства

118 Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра

создан и
функционирует
школьный
библиотечный
информационный
центр

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Организация
внутришкольного
пространства

119 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, включая 
пребывание в группах 
продленного дня

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Функционирование 
школы полного дня

120 Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в соответствии с

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Реализация 
го сударственно - 
общественного
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Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации,
предусмотренные уставом
образовательной
организации

управления

121 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Реализация 
го сударственно - 
общественного 
управления
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3.1 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию

3.2.1.Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов, влияющих на развитие школы

Направление/условие Дефициты Причина возникновение
Внутренние факторы Внешние факторы

Знание Низкий уровень профессиональной предметно­
методической компетентностипедагогических 
работников в осуществленииуглубленного изучения 
отдельных предметов

■ не в полной мере организована методическая 
помощь педагогам в составлениии реализации программ 
углубленного изученияотдельных предметов;
■ недостаточный уровень развития системы 

наставничества дляперсонифицированной
помощи педагогическимработникам в вопросах 
составления и реализации программ углубленного 
изучения отдельных предметов;
■ недостаточный административныйконтроль 
повышения квалификации педагогов, реализующих 
программы внеурочной деятельности по организации 
учебно-исследовательской и проектной деятельности.

■ отсу 
тствие системы повышения 
квалификации педагогов, 
реализующих программы 
внеурочнойдеятельности по 
организации учебно­
исследовательской и 
проектной деятельности

Недостаточное количество педагогических 
работников, способных обеспечить углубленное 
изучениеотдельных предметов 
Необъективность текущего и итогового 
оценивания
Недостаточный уровень системы работы школы по 
подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, 
претендующих на получение медали «Заособые 
успехи в учении»

■ высокая педагогическая нагрузка,недостаточная 
мотивация педагогическихработников к обучению на 
курсах повышения квалификации по 
совершенствованиюпредметно-методических 
компетенций при проведении государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам среднего 
общего образования.
■ недостаточный уровень психолого­
педагогического сопровождения выпускников по 
подготовке к ЕГЭ.

■ отсутствие 
специалистов по оказанию 
психолого-педагогических 
консультаций иметодической 
помощи в школе
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Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций педагогических работников для 
обеспечения подготовки обучающихся, 
претендующих на получение медали «Заособые 
успехи в учении» к ЕГЭ
Недостаток организации вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение школьников и подготовки к 
участию
обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников

■ не в полной мере обеспечивается 
индивидуальная подготовка обучающихся в 
муниципальном/региональном/заключительномэтапе 
ВСОШ в связи с недостаточным охватом педагогов, 
повышающих квалификацию по направлению, 
обеспечивающему подготовку обучающихся к участию в 
олимпиадномдвижении в связи с высокой 
нагрузкой
педагогов (недостатком педагогических кадров)

■ не достаточное 
включение педагогов 
МБОУ СОШ 15 в 
существующее олимпиадное 
движение;
■ слабая мотивация 
педагогов.Не обеспечивается подготовка обучающихсяк 

участию в олимпиадном движении

Наличие выпускников 11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем общемобразовании

■ несформированная система подготовки 
обучающихся к ЕГЭ.
■ Недостаточный уровень профессиональных 

компетенцийпедагогических работников в
обеспечении эффективной подготовки к ЕГЭ.
■ недостаточная работа по мотивации 
обучающихся к успешному завершению среднего 
общего образования и получениюаттестата о среднем 
общем образовании.

■ слабая мотивация 
педагогов;
■ отсутствие системной 

работы по
данному направлению.
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Здоровье Недостаточная работа по привлечению обучающихся 
к участию во Всероссийскомфизкультурно- 
спортивном комплексе «Г отов к труду и обороне»

■ не в полной мере разработана система 
мотивирования/стимулирования обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно- спортивном 
комплексе «Г отов к труду и обороне».
■ не в полной мере разработана система 
мотивирования/стимулирования педагогических

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным мероприятиям.

отсутствие опыта молодых и недавно начавших 
работу в качестве учителей физической культуры 
педагогов в развитии умений и навыков, необходимых 
для участия во
Всероссийском физкультурно-спортивномкомплексе 
ГТО.
■ отсутствие опыта привлечения специалистов из 
других организаций для подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне».
■ недостаточное информирование 
родителей (законных представителей) о порядкеучастия 
во Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» и преимуществах 
обладателей
удостоверений ГТО.

■ отсутствие системной 
работы по

данному направлению.
■
отсутствие сетевого
взаимодействия
«Готов к труду и
обороне».

Недостаточное информирование 
обучающихся об участии во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Г отов к труду 
и обороне», отсутствие соответствующих знаний о 
правилах ипорядке проведения процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО
Недостаточная работа по формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей к посещению школьных 
спортивных клубов

Творчество Не организована сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных программ 
технической и естественно- научной 
направленностей

■ отсутствие системной работы по поискусетевых 
партнеров.

■
отсутствие заключенных 
договорово реализации 
программдополнительного 
образования в сетевойформе.

Недостаточная работа по формированию интереса и 
мотивации обучающихся и их родителей (законных 
представителей) в обучении детей по программам 
технологической направленности

■ отсутствует система мониторинга 
образовательных потребностей обучающихся в обучении 
по дополнительнымобщеобразовательным программ 
технической иестественно-научной направленностей.

■ низкая 
активность 
родительской 
общественности

152



Воспитание Отсутствует помещение, необходимое для работы 
школьного военно-патриотического клуба

■ не обеспечено создание и деятельность военно­
патриотического клуба;
■ отсутствует помещение, необходимое для 
работы школьного военно-патриотическогоклуба;
■ отсутствует материально-техническое 
оснащение, необходимое для работы школьноговоенно- 
патриотического клуба.

■ отсутствие контроля 
в данной сфере

Профориентация Отсутствие сетевой формы реализации 
образовательной программы

■ отсутствие системной работы по поискусетевых 
партнеров.

■ отсутствует системы 
привлечениясетевых 

партнеров
(предприятия, организации) 

вближайшем 
окруженииили

дистанционно, 
которыемогли бы 
предоставить школе 
необходимые дополнительные 
ресурсы.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.

Инте]рпретация результатов самодиагностики:

№
Магистральное направление, 
ключевое условие

Полученный результат 
(описание и количество баллов)

Планируемый результат, описание

1 Знание 32б Выпускников, получивших медаль 1 степени не 
менее 5%

2 Здоровье 17 б Доля обучающихся, получивших знак отличия 
ВФСК «ГТО» не менее 30%

3 Творчество 26 б Создание школьного музея
4 Воспитание 18 б Создание школьного военно-патриотического 

клуба, участие обучающихся в волонтерском
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движении
5 Профориентация 13 б Сетевое партнерство с целью прохождения 

обучающимися школы профессионального 
обучения

6 Учитель. Школьная команда 15 б Наличие среди педагогов победителей и 
призеров профессиональных конкурсов

7 Школьный климат 14 б Наличие в штате школы социального педагога, 
учителя-дефектолога

8 Образовательная среда 17 б Оснащение школы IT-оборудованием в 
достаточном количестве

Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные
направления/ключевые
условия

Оценка актуального состояния внутреннегопотенциала Оценка перспектив развития с учетом 
изменений внешних факторов

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные
возможности

Риски

Знание Образовательная организация Недостаточный Наличие Слабо
обеспечена учебниками и уровень функционирующей мотивированный,
учебными пособиями в полном профессиональных положительной возрастной состав
объеме. компетенций системы работы с педагогического
100% учителей используют педагогических социальными коллектива.
программы учебных предметов, работников по партнерами -  ОО на Высокая
содержание и планируемые составлению и уровне города. педагогическая
результаты которых не ниже реализации программ Наличие опыта нагрузка
соответствующих содержания и внеурочной участия в специалистов.
планируемых результатов деятельности. олимпиадном
федеральных рабочих программ Не обеспечивается движении,
учебных предметов подготовка возможность
Образовательная организация не обучающихся к трансляции его.
входит в перечень участию в
образовательных организаций с олимпиадном
признаками необъективных движении.
результатов по итогам двух
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предыдущих учебных годов. 
Обучающимся обеспечено не 
менее 5-9 часов еженедельных 
занятий внеурочной 
деятельностью.
Участие в региональном этапе 
Всероссийской олимпиады 
школьников.
Наличие победителей и (или) 
призеров регионального этапа

Всероссийской олимпиадышкольников. 
Сформирована и действует системаработа с детьми 
ОВЗ, детьми- инвалидами.
Разработаны адаптированныеосновные

общеобразовательныепрограммы 
и адаптированныедополнительные 

общеобразовательные программы. 100% 
педагогических работниковпрошли обучение (за 

трипоследних года) в части обучения и 
воспитания обучающимися с ОВЗ,с инвалидностью 
(за три последних 
года).

Воспитание Используются государственныесимволы при 
обучении и воспитании.
Трансляция опыта по организации взаимодействия 
образовательнойорганизации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы воспитания. 
Реализуются программа школьноготуризма.

Отсутствует помещение, 
необходимое дляработы 
школьноговоенно- 
патриотического клуба.

Положительный опыт 
реализации программпо 
краеведению итуризму на 
школьном уровне. 
Наличие социальных 
партнеров для 
Развития данного 
направления в рамках 
школы и вне ее.

Пассивность 
социальных партнеров, 
отсутствие 
мотивирующих 
ресурсов у МБОУ СОШ 
15
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Здоровье 100% обучающихся начальных классов обеспечены 
горячим питанием.
Реализуется общешкольнаяпрограмма по 
профилактике вредных привычек.
Проводятся в системе школьные просветительские 
мероприятия по ЗОЖ, по профилактике курения 
табака, употребления алкоголя и наркотических 
средств.
Спортивная инфраструктура школы для 
занятий физическойкультурой и спортом 
соответствуетнормам.
Наличие дополнительных 
образовательных услуг в областифизической 
культуры и спорта



Недостаточная работало 
привлечениюобучающихся 

к
участию во
Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов 
ктруду и обороне». 
Недостаточное 
информирование 
обучающихся об
участии во
Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов 
ктруду и обороне», 
отсутствие соответствующих 
знаний о правилах ипорядке 
проведенияпроцедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса ГТО. 
Недостаточная работало 

формированию 
мотивации у
обучающихся и ихродителей 

к
посещению

Наличие социальных 
партнеров для 
развития данного 
направления в рамках 
школы и вне ее.
Большой опытпроведения 
школьных,районных 
мероприятий в области 
здоровьесбережения. 
Возможность трансляции 
данногоопыта.
Наличие рабочейгруппы 
на уровне учреждения.

школьных спортивных
клубов

Перегрузка, наслоение 
мероприятий, 
ключевых дел, 
инициатив и 
проектов в данной 
сфере как на уроне 
учреждения, так и на 
уровне города и 
региона.
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Творчество Дополнительные общеобразовательные программы 
разработаны и реализуются по 5 направленностям. 
Функционирует 3 и более технологических кружка. 
Участие обучающихся в конкурсах,фестивалях,

олимпиадах,
конференциях на региональном и (или) 
всероссийском уровне.
Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 
фестивалей,
олимпиад, конференций навсероссийском уровне. 
Функционирует 5 и более школьных творческих 
объединений.
Доля обучающихся, являющихся членами школьных 
творческих объединений, от общегоколичества 
обучающихся в организации составляет 30% и более. 
Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты,спектакли, 
выпуски газет,журналов и т. д. (для каждого 
школьного творческогообъединения) 
составляет более 2 в год (для каждого творческого 
объединения).

Не организованасетевая 
формареализации 

дополнительных 
общеобразовательныхпрограмм 
технической иестественно- 
научной направленностей. 
Недостаточная работапо 
формированиюинтереса и 
мотивацииобучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам технологической 
направленности

Наличие социальных 
партнеров для 
Развития данного 
направления в рамках 
школы и вне ее.
Большой опытразработки 

и
внедрения инициативвсех 
субъектов МБОУ СОШ15 
в данном направлении. 
Возможность трансляции 
данногоопыта.

Дефицит специалистов 
вданном направлении 
на уровне города. 
Недостаточная 
квалификация 
имеющихся кадров.

Профориентация Реализуется утвержденный 
Календарный план профориентационной 
деятельности
Наличие профильныхпредпрофессиональных классов 
Наличие соглашений с 

региональными предприятиями иорганизациями, 
оказывающимисодействие 

в реализации 
профориентационных мероприятий.
Участие обучающихся вмоделирующих 
профессиональныхпробах (онлайн) и на 
региональныхплощадках, в тестированиях, 
экскурсиях для обучающихся на 
предприятия и организации СПО иВО, в 
мероприятиях федеральногопроекта «Билет в 
будущее»

Отсутствие сетевойформы 
реализации

образовательной программы.

Высокий творческий 
потенциал обучающихся, 
мотивация к 
включению в 
профориентационную 
деятельность.
Наличие положительного
опытаучастия
обучающихсяв
профориентационных
мероприятиях.

Слабо
мотивированный,
возрастной состав
педагогического
коллектива.
Высокая
педагогическая
нагрузка
специалистов.
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Проведение родительскихсобраний на тему 
профессиональной ориентации, втом числе об 
актуальныхтютребностях современного рынка труда

Учитель.
Школьная
команда

Развита системы наставничествачерез реализацию 
наставническогопроекта.
Наличие методическихобъединений

учителей-
предметников и классныхруководителей.
100% педагогических работников, прошли обучение 
по программамповышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительныхпрофессиональных программ 
педагогического образования (затри последних года). 
100% членов управленческойкоманды 
прошли повышениеквалификации по 
программам изФедерального реестра 
образовательных программдополнительного 
профессионального образования(за три последних 
года).
Предусмотрены меры различных форм 
стимулированияпедагогических работников

Действующая система 
профессионального 
развития педагогов. 
Потребность
профессионального роста 
у большей части 
специалистов.
Наличие горизонтальных 
связейс образовательными 
партнерами в данном 
направлении.

Не в полной мере 
выявленный запрос 
потребностей в 
профессиональном 
развитии педагогов. 
Ошибки в подборе 
методов, форм 
работыс 
педагогическим 
коллективом.

Школьный климат Наличие в штате
Общеобразовательной организации:педагога-

- Наличие социальных 
Партнер по развитию

Отсутствие 
Мотивации у
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психолога;учителя-логопеда, обеспечивающих 
оказание помощи целевым группам обучающихся. 
Реализуется психолого-педагогическая программа и 
комплекс мероприятий для каждойиз целевых групп 
обучающихся, в том числе по профилактике травли, 
по профилактике девиантногоповедения, открыт 
кабинетпедагога-психолога.
Выделение и оснащениетематических пространств 
дляобучающихся: зона общения,игровая зона, зона 
релаксации и общения и др.; тематического 
пространства для отдыха и эмоционального 
восстановленияпедагогов использования в 
образовательномпроцессе оборудования, 
поставляемого в целях обеспеченияобразовательных

организацийматериально- 
технической базойдля внедрения ЦОС. 
Педагогические работникивключены в

сетевыепрофессиональные
сообщества по
обмену педагогическим опытом

данногонаправления. 
Понимание и 
заинтересованность 
управленческой команды 
школы впостроении 
эффективной системы 
психолого- педагогического 
сопровождения 
образовательного процесса 
школы по

действующих 
специалистов к 
дополнительному 
обучению (повышению 
квалификации для 
совмещения 
профессий) (в силу 
загруженности). 
Отсутствие реальной 
потребности в 
данном специалисте

4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

Планируемые результаты Возможные действия
Знание: качество и объективность”
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■ Разработана стратегия обеспечения качества 
образовательной деятельности в общеобразовательной 
организации, обеспечивающая повышение 
методической грамотности педработников пособлюдению 
принципов объективного оценивания.

■ Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно­
исследовательской и проектной деятельности, повышение мотивации учителя,актуализация мер 
морального и материального стимулирования.

■ Повышен уровень профессиональныхкомпетенций 
педагогических работников в областиреализации учебных 
программ.

■ Взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и среднего 
профессионального образования, культуры, науки, использование новых форматов взаимодействия 
для восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих 
программ. Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих 
подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении.

■ Разработан механизм подготовки обучающихсяк 
участию в олимпиадном движении, в том числе разработана, 
внедрена система мотивирования обучающихся для их 
вовлечения в олимпиадноедвижение школьников, сформирован 
календарь образовательных активностей для обучающихся 
(мероприятия по подготовке к участию в олимпиадномдвижении, 
олимпиады различных уровней: от 
школьной до Всероссийской и Международной).

■ Привлечение педагогических работников в качестве экспертов, членов жюри наразличных 
этапах проведения олимпиады.

"Здоровье"
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■ Организована информационно­
просветительская работа с обучающимися, родителями 
(законными представителями) об участииво Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе ГТО, правилах и порядке 
процедуры сдачиГТО.

■ Взаимодействие с организациями, предприятиями, образовательными партнерами для 
построения эффективного сотрудничества в рамках развития основных компонентов 
здоровьесберегающей мотивирующей среды.

■ Функционирование рабочей школьной группы специалистов ориентированнойна комплексное
■ Создано сообщество обучающихся и педагогов'ТТО в 

школе".
психологическое, методическое, социальное, педагогическое, медицинское сопровождение развития 
обучающихся на всех этапах обучения и поддержку всех субъектов образовательного процесса.

■ Построение системы работы по включению обучающихся в движение ГТО:

■ Обеспечены условия по прохождениюпедагогическими 
работниками (курирующими ГТО в школе) обучающих 
мероприятий о правилах и порядкепроведения процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.

1. Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе ГТО.

2. Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе ГТО.

3. Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогическихработников по подготовке 
обучающихся к спортивным мероприятиям.

4. Обеспечениеобучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, 
необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе ГТО.

5. Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе ГТО.

6. Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах
обладателей удостоверений ГТО.

"Воспитание"
■ - Повышен уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в областиорганизации школьного 
военно-патриотического клуба.

■ Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 
вопросам организации школьного военно-патриотического клуба;

■ - Организована подготовка помещения, необходимого 
для работы школьного военно- патриотического клуба 
(реконструкция музея).

■ Проведена реконструкция и перепланировка помещения школьного музея сучетом 
потребностей школьного военно-патриотического клуба

"Творчество"
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■ Заключены договоры сетевого взаимодействия по 
сопровождению реализации программ дополнительного 
образования, в том числе технической и естественно-научной 
направленностей.

■ Выстроена система формирования интереса, выявления 
и развития интеллектуальных, творческих способностей и 
талантов обучающихся, интереса к научной, инженерно­
технической, изобретательской деятельности.

■ Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного 
образования, в том числе привлечения ресурсов детских технопарков"Кванториум" и др.; заключение 
договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме, в целях привлечения 
квалифицированных специалистовиз других организаций и предприятий для работы в системе 
дополнительного образования, в том числе технической и естественно-научной направленностей.

■ Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по 
программам дополнительного образования, в том числе технической и естественно-научной 
направленностей; условий/ресурсов (материальных, информационно-технических, кадровых). 
Корректировка плана внеурочной деятельности на основе методических рекомендаций 
Минпросвещения России, с учетом интересов, потребностей, индивидуальных возможностей, 
склонностей образовательных потребностей обучающихся. Проведение регулярной информационной 
кампании по формированию интереса обучающихся к участию в интеллектуальных состязаниях и 
творческих конкурсах различного уровня.

"Профориентация"
■ Заключены договоры сетевого взаимодействияпо 

организации профориентационной работы.
■ Определение сетевых партнеров для предоставления ресурсов (профессиональные кадры, 

материально-техническая база, образовательные ресурсы) в организации профессионального обучения 
в общеобразовательной организации. Обеспечение сетевоговзаимодействия общеобразовательных 
организаций с образовательными организациями 
среднего профессионального образования.

"Учитель. Школьная команда"
- -

"Школьный климат"
- -

"Образовательная среда"
- -
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

Магистральное направление "ЗНАНИЕ": 

1. Образовательная программа

Цель Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, гарантия ему 
достижения максимально возможных образовательных результатовна основе лучших традиций 
отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, 
проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных 
образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценкикачества 
образования.

Задачи 1. Обеспечение доступности получения качественного образования.
2. Обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 
общественными, государственными потребностямии возможностями обучающегося, 
индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

3. Достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО, ООО, СОО всемиобучающимися, 
в том числе обучающимися с ОВЗ.

4. Организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной 
ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, 
сотрудничество с базовыми организациями, организациями профессионального образования, 
центрами профессиональной работы

Планируемые
результаты

- Освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний,умений и 
способов действий, специфических для соответствующей предметнойобласти; предпосылки 
научного типа мышления.

- Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных 
областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, 
модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий 
(познавательные, коммуникативные,регулятивные).

- Г отовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и 
организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к 
участию в построении индивидуальной образовательной траектории

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности.
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Ключевые
мероприятия

- Актуализация содержания образовательных программ.
- Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности.
- Оказание организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации 

программ курсов внеурочной деятельности.
- Внедрение методологий менторства и наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах составления и реализации программ курсов 
внеурочной деятельности.

- Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно­
исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной деятельности.

- Взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и среднего 
профессионального образования, культуры, науки, использование новых форматов 
взаимодействия для восполнения недостающих кадровых
ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности общеобразовательной организации.

- Взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресурсов 
профессионально-производственной среды, помещений для реализациярабочих программ 
курсов внеурочной деятельности.

- Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 
муниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.

- Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих 
подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении.

- Организация работы по устранению профессиональных дефицитовпедагогических работников 
МБОУ СОШ 15

- Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностейобучающихся.

Целевые
индикаторы

результативности

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебныхдействий, 
формирование научного типа мышления, компетентностей в предметных областях, учебно­
исследовательской, проектной, социальной деятельности.

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для одаренных, 
успешных обучающихся и (или) для обучающихся, социальных групп, нуждающихся в 
особом внимании и поддержке.

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации учебно­
исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, научных обществах, 
научно-практических конференциях, олимпиадах и других), получение практико­
ориентированного результата.

- Повышение профессиональной компетентности педагогического состава коллектива.

Система оценки 
результатов и 
контроля

- Оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапахобучения как 
основа их промежуточной и итоговой аттестации;

- Внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся;
- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся 

(муниципального, регионального и федерального уровней).
- Оценка результатов деятельности педагогических работников как основааттестационных 

процедур.
- Оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур.

Руководитель,
координатор
проектной
группы

Руководитель проекта: заместитель директора по УВР (Цирихова Альма Борисовна)

164



2 . Подпроект «Юный исследователь»

Цель
Задачи - Формирование представление об исследовательской деятельности и способах еереализации 

(уметь ставить цель, выдвигать гипотезу, приводить доказательства, делать выводы, задавать и 
отвечать на вопросы);

Систематизация специальных знаний, необходимых для проведения самостоятельных 
исследований (проведение самостоятельных исследований, работа с различными источниками 
информации, компьютерными программами);

Развитие навыка публичного выступления, креативность подачи информации

Планируемые
результаты

- Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных 
областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, 
модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий 
(познавательные, коммуникативные,регулятивные).

- Г отовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и 
организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к 
участию в построении индивидуальной образовательной траектории

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности.

Ключевые
мероприятия

Проведение традиционной научно-исследовательской конференции «П.О.И.С.К.» 
Участие в Республиканском конкурсе «Нам и внукам»

Целевые
индикаторы

результативности

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебныхдействий, 
формирование научного типа мышления, компетентностей в предметных областях, учебно­
исследовательской, проектной, социальной деятельности.

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для одаренных, 
успешных обучающихся и (или) для обучающихся, социальных групп, нуждающихся в 
особом внимании и поддержке.

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации учебно­
исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, научных обществах, 
научно-практических конференциях, олимпиадах и
других), получение практико-ориентированного результата.

Система оценки 
результатов и 
контроля

- Оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапахобучения как 
основа их промежуточной и итоговой аттестации;

- Внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся;
- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся 

(муниципального, регионального и федерального уровней).
- Оценка результатов деятельности педагогических работников как основааттестационных 

процедур.
- Оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур.

Руководитель,
координатор

проектной
группы

Руководитель проекта: заместитель директора по УВР (Цирихова Альма 
Борисовна)

3. Подпроект « Знание для каждого» 
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Цель Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, гарантия ему 
достижения максимально возможных образовательных результатовна основе лучших традиций 
отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, 
проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных 
образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки 
качества образования.

Задачи 5. Обеспечение доступности получения качественного образования.
6. Обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 
общественными, государственными потребностямии возможностями обучающегося, 
индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

7. Достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО, ООО, СОО всемиобучающимися, 
в том числе обучающимися с ОВЗ.

8. Организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной 
ориентации обучающихся при поддержке педагогов- психологов, социальных педагогов, 
сотрудничество с базовыми организациями, организациями профессионального образования, 
центрами профессиональной работы

Планируемые
результаты

- Освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний,умений и 
способов действий, специфических для соответствующей предметнойобласти; предпосылки 
научного типа мышления.

- Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных 
областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, 
модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий 
(познавательные, коммуникативные,регулятивные).

- Г отовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и 
организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к 
участию в построении индивидуальной образовательной траектории

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности.
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Ключевые - Актуализация содержания образовательных программ.
мероприятия - Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности.

- Оказание организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации 
программ курсов внеурочной деятельности.

- Внедрение методологий наставничества для персонифицированной помощи педагогическим 
работникам в вопросах составления и реализации программ курсов внеурочной деятельности.

- Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно­
исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной деятельности.

- Взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и среднего 
профессионального образования, культуры, науки, использование новых форматов 
взаимодействия для восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к 
реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности общеобразовательной 
организации.

- Взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресурсов 
профессионально-производственной среды, помещений для реализациярабочих программ 
курсов внеурочной деятельности.

- Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 
муниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.

- Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих 
подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении.

- Организация работы по устранению профессиональных дефицитовпедагогических работников 
МБОУ СОШ 15

- Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей 
обучающихся.

Целевые
индикаторы

результативности

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебныхдействий, 
формирование научного типа мышления, компетентностей в предметных областях, учебно­
исследовательской, проектной, социальной деятельности.

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для одаренных, 
успешных обучающихся и (или) для обучающихся, социальных групп, нуждающихся в 
особом внимании и поддержке.

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации учебно­
исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, научных обществах, 
научно-практических конференциях, олимпиадах и других), получение практико­
ориентированного результата.

- Повышение профессиональной компетентности педагогического состава коллектива.

Система оценки 
результатов и 
контроля

- Оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапахобучения как 
основа их промежуточной и итоговой аттестации;

- Внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся;
- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся 

(муниципального, регионального и федерального уровней).
- Оценка результатов деятельности педагогических работников как основааттестационных 

процедур.
- Оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур.
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Руководитель,
координатор
проектной
группы

Руководитель проекта: заместитель директора по УВР (Цирихова Альма Борисовна, Бедоева 
Алана Таймуразовна)

Магистральное направление «ВОСПИТАНИЕ»Рабочая 

«Программа воспитания»

Цель Развитие личности обучающихся, создание условий для самоопределения исоциализации на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека,семьи, общества 
и государства

Задачи 1. Усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей,традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний).

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,традициям (их 
освоение, принятие).

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 
опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 
полученных знаний.

4. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС ООО.

Планируемые
результаты

- Осознание учащимися МБОУ СОШ 15 российской гражданской идентичности.
- Сформированное^ у обучающихся ценностей самостоятельности и 

инициативы.
- Готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению.
- Наличие у учащихся мотивации к целенаправленной социально значимойдеятельности.
- Сформированность внутренней позиции личности как особого ценностногоотношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом.

Ключевые
мероприятия

- Актуализация календарных планов воспитательной работы, программвнеурочной 
деятельности дополнительных общеразвивающих программ.

- Проведение семинаров, практикумов, мастер-классов для классных руководителей и учителей 
предметников по приоритетным задачам воспитания.

- Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 
обучающихся.

- Проведение просветительской работы среди обучающихся и их родителей о туристско­
краеведческой и музейной деятельности в МБОУ СОШ 15.

- Внедрение активных форм работы среди обучающихся для реализации музейной и туристско­
краеведческой деятельности в МБОУ СОШ 15.

- Расширение сетевого взаимодействия с социальными и образовательными партнерами для 
внедрения программ музейной и туристско-краеведческой деятельности.

- Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации 
краеведческой деятельности и школьного туризма.
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Целевые
индикаторы

результативности

- Наличие описанной/представленной системы воспитательной работы в МБОУ СОШ 15.
- Нравственная направленность личности, сформированность отношений 

обучающихся к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, труду.
- Развитость ученического самоуправления (доля обучающихся включенных вдеятельность 

детского самоуправления).
- Наличие разработанных программ, проектов, инициатив, комплекса 

мероприятий по краеведческой и музейной работе в МБОУ СОШ 15.
- Доля обучающихся, охваченных программами дополнительного образования вобласти 

творчества, краеведческой и музейной работы в рамках МБОУ СОШ 15.
- Деятельность школьного медиацентра (доля обучающихся, включенных вдеятельность 

школьного медиацентра).

Система оценки 
результатов и 
контроля

- Анализ занятости обучающихся в кружках творческой, краеведческой и музейной 
направленности.

- Экспертиза программ, проектов, инициатив в сфере краеведческой и музейнойработе в МБОУ 
СОШ 15.

- Мониторинг сформированности отношений обучающихся к Родине, обществу,семье, школе, 
себе, природе, труду.

- Анализ результативности участия в творческих, краеведческих ипатриотических конкурсах и 
мероприятиях различного уровня (1 раз в год, май).

- Анализ деятельности школьного медиацентра.

Руководитель,
координатор

проектной
группы

Руководитель проекта: заместитель директора по ВР (Калагова Тима 
Борисовна)
Координатор проекта: руководитель методическогообъединения классных руководителей 
(Г абуева Мадина Махарбековна).
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).

№ п/п Уровень Результат

1 На уровне учредителя -Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»;
-Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной 
деятельности, образовательной среде, школьному климату.

2 На уровне администрации -Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом 
которой является оказание доступных качественных образовательных услуг;
-в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность 
непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов;
-Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного 
образования и
-Предоставляет равные возможности для всех обучающихся.
-Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 
деятельность.
-Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 
гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 
духовных и культурных ценностей.

3 На уровне педагогических работников -Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования 
и становления гражданственности обучающихся.
-Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное 
развитие педагогов.
-Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов. 
-Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций 
педагогического и административного коллектива.

4 На уровне обучающихся и их родителей 
(законных представителей)

-Семья -  активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного 
пути, формирования мировоззрения.
-Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 
самоопределения и морально-этической ориентации.
-Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся
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5 На уровне партнеров -Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с учреждениями СПО,
предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта

1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование ресурсов

Наличие (по факту): 
количество и 
характеристики Требуемые ресурсы Источники

получения/приобретени я

Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА)

Основные общеобразовательные программы начального, 
основного и среднего общего образования соответствуют 
ФГОС-2021 и ФОП;
Правила приема граждан на обучение по образовательным 
программам НОО,ООО, СОО.
Положение о формах получения образования;
Положение о периодичности и порядке проведения 
текущего контроля, промежуточной аттестации учащихся; 
Положение об организации обучения обучающихся по 
индивидуальному учебному плану;
Положения о формах получения образования;

Имеется
Имеется
Имеется
Имеется
Имеется
Имеется
Имеется
Имеется
Имеется
Имеется
Имеется

• Положение о языке образования;
• Положение о комиссии урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;
• Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников;
• Положение о ВСОКО
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Программнометодическое
обеспечение

• Рабочие программы учебных предметов.
• Рабочие программы курсов внеурочной деятельности.
• Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы.
• Учебно-методические материалы
• Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ.
• Методические разработки по формированию 

функциональной грамотности
• Банк оценочно-измерительных материалов

Имеется
Имеется
Имеются, требуют 
доработки Имеются, 
постоянно 
пополняются 
Частично имеется

Педагогические 
работники, творческие 
группы,
профессиональны 
е сообщества 
педагогов

Педагогические работники,
руководители
ШМО
Внебюджетное
финансирование

3. Кадровые ресурсы • Административно-управленческая команда
• Педагогический коллектив
• Социальный педагог
• Учитель-логопед
• Педагоги дополнительного образования

Имеется 
Имеется 
Имеется 
Не имеется 

Не имеется

Штатные единицы,
привлечение
сотрудников

Заключение договоров 
сетевого взаимодействия

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование 
Внебюджетное финансирование

Имеется
Частично имеется

Педагоги,
оказывающие платные 
дополнительные 
образовательные 
услуги

Мониторинг образовательных 
потребностей обучающихся, 
разработка и реализация 
дополнительных 
образовательных программ
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата Количественные показатели

Сетевое партнерство Обеспечения реализации 
программ образовательных 
программ: предметов, курсов, 

практик,
проектов, дополнительных
образовательных
программ

100%

Создание условий для 
реализации различных 
направлений профильного
обучения

Создание классов 
различных направления 
профильного обучения

100%

Обеспечение участия в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского.

Участие в
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского.

Не менее 70%

Информационная открытость Размещение на сайте школы 
раздела об обучении детей с 
ОВЗ
и детей-инвалидов

100%

Создание
медиацентра школьного

Разработка ЛА о 
работе школьного 
медиацентра

100%

Обеспечение
условий для 

обучения учителей 
по дополнительным 

профессиональным программам, 
направленным на 

формирование 
у обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны (математика, физика, 
информатика,

химия, биология)
(за три последних года)

Составление Графика обучения 
учителей и прохождение 
обучения

100%
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Приобретение ТСО, учебников
для

обучения детей с 
ОВЗ, инвалидностью.

Приобретение ТСО, учебников
для

обучения детей с 
ОВЗ, инвалидностью.

Не менее 70%

Введение в штатное 
расписание учителя- 
дефектолога, логопеда

Наличие в 
штате

общеобразовательной
организации
учителядефектолога, 
логопеда, обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам

обучающихся

При условии финансирования

Выделение и 
оформление кабинета 
педагога-психолога, 
кабинета информатики и 
библиотеки

Наличие в 
организации
отдельного кабинета 
педагога-психолога.
Наличие в кабинете 
педагога психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения индивидуальных 

и групповых
консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно- развивающей 
работы

При условии финансирования
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.

№ Мероприятия Планируемый результат Срок реализации Ответственный
I. Магистральное направление "Знание: качество и объективность”

1 2 3 4 5
1.1. Совершенствование системы управления

образовательным процессом МБОУ СОШ 15:
- Актуализация локальных актов, их размещение на 

официальном сайте.
- Актуализация образовательной программы,подбор 

альтернативных технологий иметодов обучения.
- Разработка механизма подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении.
- Модернизация содержания программвнеурочной 

деятельности, программ поучебным предметам 
естественнонаучной и технологической 
направленностей.

- Обеспечение объективной внутреннейсистемы 
оценки качества образования.

- Реализация углубленного и профильного обучения.
- Общее мероприятие по ЕГЭ (пробные экзамены).

Качественное обновление программ 
основного и дополнительного образования. 
Обновление содержания образования. Обеспечение 

предметной компетенции
обучающихся.
Вовлечение максимального количества 
обучающихся в олимпиадное движение.
Высокий образовательный уровеньобучающихся.

До мая 2025 года 
(далее при 
необходимости)

Директор,
заместитель
директора по УР,
методические
объединения,
учителя-
предметники

1.2. Модернизация методической службы с целью 
формирования пространства развития 
профессионально-личностных компетенций 
педагогических работников.
Оказание управленческой и методической поддержки 
педагогическим работникам.
Внедрение методологий менторства и наставничества 
для персонифицированнойпомощи педагогическим 
работникам в вопросах составления и реализации 
образовательных программ, программ курсов 
внеурочной деятельности

Эффективно действующая системасопровождения 
педагогических работников;повышение уровня 
профессиональнойактивности педагогов

2024/25 год

Весь период 
реализации 
программы

Управленческая
команда,
методические
объединения

1.3. Организация адресной методическойпомощи, 
действующая система менторства,наставничества

2024 год 
(далее весь 
период

Заместитель 
директора по УВР

реализации
программы)

17
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1.4. Формирование системы выявления и подготовки 
обучающихся через использованиеформ, технологий 
дифференциации, индивидуализации, профилизации в 
образовательной деятельности, 
демонстрирующих результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 
мероприятиях

Повышение мотивации и организация 
систематической подготовки обучающихся к участию 
в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и 
иныхмероприятиях

2024 год 
(далее весь 
период 
реализации 
программы)

Заместитель 
директора по УВР, 
методические 
объединения

1.5. Внедрение в образовательный процесс различных 
моделей обучения на основе индивидуальных учебных 
планов и дистанционных образовательных технологий

Сформированный банк образовательныхтехнологий с 
учетом их изменений на разныхэтапах обучения (от 
развивающего обучения,коллективных и групповых 
способахобучения, уровневой дифференциации, 
проектной технологии до учебного 
исследования, проблемного диалога)

2024-2027 гг. Заместитель
директора по УВР,
методические
объединения,
учителя-
предметники

1.6. Расширение сетевых форм реализации 
образовательной деятельности (определение сетевых 
партнеров, которые могли бы предоставить 
дополнительные ресурсы: 
кадры, МТБ, образовательные ресурсы)

Привлечение партнеров для организации 
эффективной образовательной деятельности

2024-2027 Управленческая
команда

II. Магистральное направление "Воспитание"
1 2 3 4 5

2.1. Проведение семинаров, практикумов, мастер- классов
для классных руководителей и учителей предметников
по приоритетным задачам воспитания, с акцентами на:
- пропаганду национальных и семейных 

традиций и ценностей;
- продвижение русского языка,
- пропаганду здорового образа жизни,
- продвижение финансовой грамотности,
- памятные даты и знаменательные даты 

российского, регионального и городского 
значения.

Внедрение системы актуальных 
мероприятий, решающих приоритетные задачи 
воспитания.
Предоставление классным руководителямширокого 
спектра форм, методов работы склассным 
коллективом.

Весь период 
реализации 
программы

Заместитель 
директора по ВР, 
советник по 
воспитанию,классные 
руководители

17
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2.2. Разработка, внедрение инициатив, новых 
программ социализации обучающихся

Формирование у обучающихся компетенций 
коммуникативной,этической, социальной, гражданской 
направленностей.

2024-2026 гг. Заместитель 
директора по 
ВР, советник по 
воспитанию, 
классные 
руководители

2.3 Расширение форм взаимодействия с родителями, 
активное включение родителей в жизнедеятельность 
МБОУ СОШ 15 (дни погружения, дни открытых 
дверей, дниконсультирования и сопровождения, 
включение в работу творческих групп, групповые 
консультации, родительские школы и лектории, 
родительские клубы,
мастер-классы, концерты, праздники, локальные 
проекты, экскурсии, поездки)

Внедрение неформальных форм 
взаимодействия МБОУ СОШ 15 и родителей. 
Активное включение родителей в реализациюрабочей 
программы воспитания.

2024-2027 гг. Заместитель 
директора по ВР, 
советник по 
воспитанию, 
классные 
руководители

2.4. Взаимодействие с образовательнымиорганизациями, 
организациями высшего и среднего профессионального 
образования,культуры, науки, использование новых 
форматов взаимодействия для восполнения 
недостающих кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к реализации рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности 
общеобразовательной организации, программ 
туристко-краеведческой деятельности.

Привлечение партнеров для организации 
воспитательной работы.
Использование сетевых форм реализации 
воспитательной работы.
Реализация программ туристко­
краеведческой деятельности.

2024-2027 гг. Заместитель 
директора по ВР

2.5. Организация повышения квалификации 
педагогических работников в сферевоспитания:
- по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма,
- по организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в рамках внеурочной 
деятельности.

Обеспечены условия для повышения квалификации 
и переподготовки 

специалистов, ориентированных на реализацию 
туристско-краеведческих 

программ дополнительного образования, 
реализацию учебно-исследовательской и проектной 
деятельности

2024-2027 гг. Заместитель 
директора по ВР, 
советник по 
воспитанию,классные 
руководители

III. Магистральное направление "Здоровье"

17
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3.4. Формирование системы работы по включению 
основных участников образовательного 
процесса во ВФСК «ГТО».
Подготовка учащихся к сдаче норм комплексаГТО 

(информационно-разъяснительная 
работа, ознакомление педагогов, классных 
руководителей, подготовка обучающихся).

Функционирование системы работы по 
включению
включению основных субъектов 
образовательного процесса во Всероссийский 
физкультурно-спортивный комплекс «Г отов ктруду и 
обороне», по подготовке обучающихся к участию во 
Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе 
«Готов
к труду и обороне».

2024-2027гг. Заместитель 
директора по УВР

3.1. Организация и проведение просветительской работы, 
направленной на формирование здорового образа 
жизни, профилактикитабакокурения, употребления 
алкоголя инаркотических средств (на всех уровнях: 
медицинские работники, классные 
руководители, учителя-предметники, 
волонтерские движения, детское 
самоуправление, родительская 
общественность и пр.)

Апробация активных технологий, методов,методик, 
инициатив формирования ЗОЖ. Устойчивая

мотивация к ЗОЖ у 
обучающихся, педагогов, родителей 
(законных представителей).

2024-2027гг. Заместитель 
директора по ВР

3.2. Разработка, актуализация содержанияпрограмм в 
области физической культуры и спорта; внедрение 
спортивных инициатив;разработка проведение 
массовых спортивных 
мероприятий

Формирование и апробация новых подходов к 
организации физкультурно-оздоровительнойработы в 
процессе актуализации системы физического 
воспитания

2024-2027гг. Заместитель 
директора по УВР

3.3. Разработка, внедрение совместных 
мероприятий, проектов с социальнымипартнерами, 
основными целевыми группамипроектами

(родители (законные 
представители), спортсмены

Активизация сетевой формы реализации программ по 
здоровьесбережению,физической культуре и спорту

2024-2027гг. Заместитель 
директора по УВР

3.4. Обеспечение прохождения педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной переподготовки по 
вопросам порядкапроведения процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
ГТО,формирования и развития умений и навыков, 
необходимых для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне».

Обеспечены условия прохожденияпедагогическими 
работниками курсовповышения квалификации 
по вопросам подготовки обучающихся вспортивных 
соревнованиях различногоуровня

2024 -2025 гг. 
(далее весь 
период 
реализации 
программы)

Заместитель 
директора по УВР

17
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IV. Магистральное направление "Творчество"
4.1. Проведение мониторинга потребностей обучающихся

в дополнительных 
общеобразовательных программах, 
определение интересов и потребностейобучающихся в 
сфере дополнительного образования

Выявление основных тенденций и 
приоритетов развития
дополнительного образования МБОУ СОШ 15

Актуализация системы выявления,поддержки и 
развития способностей италантов обучающихся.

Ежегодно Заместитель 
директора по ВР, 
педагоги 
дополнительного 
образования

4.2. Разработка, внедрение программ 
дополнительного образования разныхнаправленностей 
с учетом целей и задач МБОУ СОШ 15, интересов и 
потребностей обучающихся и их индивидуальных 
возможностей

Повышение вариативности дополнительного 
образования детей

2024-2027 гг. Заместитель 
директора по ВР, 
педагоги 
дополнительного 
образования

4.3. Развитие сетевого взаимодействия, 
использование ресурсов организаций культуры, спорта, 
технического творчества в целях преодоления 
дефицита специалистов подополнительному 
образованию, и расширенияспектра программ и 
направленностей 
дополнительного образования.

Функционирование взаимодействия с 
образовательными и социальными 
партнерами на горизонтальном уровне по 
привлечению специалистов по 
дополнительному образованию, увеличению спектра 
и направленностей программ 
дополнительного образования.

2024-2027гг. Заместитель 
директора по ВР

4.4. Обновление методов и форм содержания 
дополнительного образования детей в соответствии с 
их образовательными потребностями и 
индивидуальнымивозможностями, интересами семьи и 
общества

Повышение эффективности реализации 
дополнительных общеобразовательных 
программ.
Насыщение активными, актуальными формами

работы дополнительное 
образование МБОУ СОШ 15.

2024-2029 гг. Заместитель 
директора по ВР, 
педагоги 
дополнительного 
образования

17



180

4.5. Активизация и интенсификация деятельности 
обучающихся посредством включения их в реализацию 
программ и проектов («Военно- патриотический 
клуб»).

Удовлетворение потребностейи 
интересов обучающихся.
Создание ситуаций успеха созидательной 
деятельности обучающихся, 
коммуникационной практики, социальногоопыта, 
способствующих максимальной реализации 
потенциальных возможностей и наиболееполному 
раскрытию творческого потенциала обучающихся.

Весь период 
реализации 
программы

Заместитель 
директора по ВР, 
педагоги 
дополнительного 
образования

4.6. Обеспечение методической и педагогической 
поддержки при реализации программдополнительного 
образования

Своевременное оказание методической помощи 
педагогам и педагогической помощи,обучающимся в 
сложных ситуациях выбора 
направленности программы, самореализации, 
самооценки и др.

Весь период 
реализации 
программы

Заместитель 
директора по ВР, 
методические 
объединения

4.7. Мониторинговые мероприятия, 
ориентированные на анализ реализации содержания 
программ дополнительного образования, отслеживание 
результатов поитогам реализации, удовлетворенность 
качеством услуг (закрепление успехов, текущий 
контроль, анализ, выявления перспектив, учет и 
максимальное использование возможностей внешней 
среды)

Определение уровня удовлетворенности 
предоставляемыми услугами.
Анализ качества реализации программ. 
Своевременная корректировка программ, 
приоритетов системы дополнительного 
образования.

Ежегодно Заместитель директора 
по ВР, советник по 
воспитанию

V. Магистральное направление ” Профориентация”
5.1. Формирование рабочей группы педагогов, 

ориентированной на активизацию 
профориентационной деятельности в МБОУ СОШ 15.

Построение эффективного взаимодействия 
специалистов ориентированных нареализацию

профориентационных
мероприятий

2024 г. Заместитель 
директора по УВР

18
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5.2. Актуализация нормативно-правовых 
локальных актов регламентирующих 
профориентационной деятельность в МБОУ СОШ 15:
- внесение изменений в должностныеинструкции 

ответственных лиц за профориентационной работу 
в МБОУ СОШ 15;

- изучение методических рекомендаций по 
организации профориентационной работы,опыта 
других образовательныхорганизаций;

- формирование основных компонентов 
профориентационной работы в ОО; создание 
системы информационного,научно-методического 
сопровождения
работы по предпрофильной подготовке и 
предпрофессиональному самоопределению 
обучающихся.

Функционирование системы 
профориентационной работы

2024 г. Заместитель 
директора по УВР

5.3. Актуализация информационного,
пропагандистского сопровождения
профориентационной работы:
- взаимодействие со СМИ (радио,телевидение, 

газеты);
- оформление уголков (стендов) по профориентации 

в МБОУ СОШ 15;
- проведение профориентационных акций, 

направленных на презентацию профессий для 
обучающихся МБОУ СОШ 15;

- использование в профориентационнойработе 
Интернет-ресурсов, веб-узлов;

- актуализация информационно­
разъяснительной компании по участию в проекте 
«Билет в будущее», в профориентационных 
мероприятиях,проводимых в рамках чемпионата по 
профессиональному мастерству;

- обновление информации на сайте МБОУ СОШ 15 в 
разделе профориентационной работы.

Реализация сетевого подхода в области 
информационного сопровождения 
профориентационной работы в МБОУ СОШ 15

2024-2027 гг. Заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители
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5.4. Внедрение активного пакета мероприятий
профориентационной направленности:
- профориентационные мероприятия: 

викторины, беседы, тематические классныечасы, 
цикл занятий:

- тестирования и анкетирования учащихся, сцелью 
выявления профнаправленности;

- консультации по выбору профиля обучения(инд., 
групп.).

- расширение знаний в рамках школьных предметов;
- создание из числа старшеклассников группы 

профинформаторов для работы смладшими 
школьниками;

- организация и проведение экскурсий в учебные 
заведения, на предприятия; посещения дней 
открытых дверей учебныхзаведений;

- встречи с представителями предприятий,учебных 
заведений;

- проведение недель по профориентации,конкурсов 
по профессии, конференций.

Реализация календарного цикла мероприятий, 
образовательных событий 
профориентационной направленности.
Оказание профориентационной поддержкиучащимся в 
процессе выбора профиляобучения и сферы 

будущейпрофессиональной
деятельности.
Выработка у школьников профессионального 
самоопределения в условиях свободы выборасферы 
деятельности, в соответствии со своими 
возможностями, способностями и сучетом требований 
рынка труда.

2024-2027 гг. Заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители

5.5. Построение системы работы с родителями (законными 
представителями):
- организация родительских собраний в 

общеобразовательной организации с участием 
представителей СПО, ВУЗов;

- индивидуальные консультации сродителями по 
вопросу выбора профессий,учебного заведения 
учащимися.

Оказание профориентационной поддержкиродителям 
(законным представителям) обучающихся в процессе 
выбора профиля обучения и сферы 

будущейпрофессиональной 
деятельности их детей.
Привлечение родителей учащихся для 
профориентационной работы.

2024-2027 гг. Заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители

5.6. Обучение педагогов, ориентированных на 
профориентационную работу:
- организация обучения должностных лиц,

ответственных за профориентационную работу в 
МБОУ СОШ 15;повышение квалификации 
педагогов, в томчисле участие в семинарах, 
конференциях, курсовой подготовки.

Повышение уровня компетенций 
педагогических работников 
ориентированных на реализацию 
профориентационной работы

2024-2027 гг. Заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители,
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5.7. Построение сетевого взаимодействия (региональными 
предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие вреализации 
профориентационных мероприятий

Генерация и внедрение новых форм работы и 
форматов взаимодействияпрофориентационной 
работы.
Выработка системы тесного сотрудничества старшей 
ступени школы с учреждениями дополнительного и 
профессионального образованиям также с 
предприятиями/организациями города.

2024-2027 гг. Заместитель 
директора по УВР

VI. Ключевое условие "Учитель. Школьная команда”
6.1. Реализация перспективного плана повышения

квалификации, в том числе обучениепедагогов:
- осуществляющих подготовку 

обучающихся к участию в ВСОШ;
- по разработке и внедрениюдополнительных 

профессиональныхпрограмм, направленных на 
формированиеу обучающихся навыков, 
обеспечивающихтехнологический суверенитет 
страны;

- по составлению и реализации программ 
внеурочной деятельности;

- по организации учебно-исследовательской и 
проектной деятельности в рамках внеурочной 
деятельности;

- по вопросам организации краеведческой 
деятельности и школьного туризма;

- по вопросам формирования и развития умений и 
навыков, необходимых для участия во ВФСК 
«ГТО»;

- по воспитательной работе в частиорганизации 
дополнительного образованияв ОО (заместитель 
директора по ВР);

- по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ учителей математики, физики, 
информатики, химии,биологии,осуществляющих

реализацию
углубленного/профильного обучения.

Преодоление дефицитных позицийпедагогических 
работников МБОУ СОШ 15 ввопросе повышения 
квалификации по итогамсамодиагностики. 
Профессиональный рост педагогов МБОУ СОШ 15. 
Повышение качества образования.

2024-2027 гг. Заместитель 
директора по УВР
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6.4. Внедрение эффективных форм работы,направленных Трансляция положительного опыта,взаимообмен 2024-2027 гг. Заместитель
на активизацию деятельностипедагогов: мастерские эффективными педагогическимпрактиками. директора по УВР,
успеха, тренинги коммуникативности, Включение педагогических работников в педагоги
проектировочные сессии,семинары-практикумы, 
профильные консультации, временные творческие 
объединения и пр.

инновационную деятельность,продуцирование идей, 
реализациюлокальных, творческих проектов,
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осуществление подбора педагогических 
технологий, соответствующих 
образовательным задачам.

6.5. Актуализация мероприятий в областинаставничества:
- внедрение активных форм взаимодействия;
- реализация механизма сопровождения и поддержки 

молодых специалистов: формирование 
наставнических групп, диагностика 
профессиональныхзатруднений молодых 
специалистов, формирована плана развития 
наставляемого, обучение-сопровождение, 
включение в деятельность рабочих, творческих 
групп, методическихобъединениях (на разных 
уровнях), включение в конкурсное движение (на 
разных уровнях), сопровождение участия 
обучающихся в конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях).

Развитие технологии наставничества, форм иметодов 
взаимодействия педагогов в формате 
«наставник-наставляемый».
Эффективная адаптация молодых 
специалистов на рабочем месте, «полное» включение 
в жизнедеятельность учреждения.

2024-2027 гг. Директор

VII. Ключевое условие "Школьный климат”
7.1. Проведение мониторинговых мероприятий, 

направленных на изучение удовлетворенности 
основных субъектов образовательного процесса 
школьным укладом

Осуществление системного анализа 
удовлетворенности школьным укладом всех 
участников образовательных отношений

Ежегодно 
(начало, конец 
учебного года)

Заместитель 
директора по УВР, 
педагог-психолог

7.2. Проведение социально-психологическоготестирования 
обучающихся, направленногона профилактику 
незаконного потребления
обучающимися наркотических средств ипсихотропных 
веществ

Выявление скрытой и явнойрискогенности социально­
психологических условий в среде подростков школы

Ежегодно, 
согласно плана

Заместитель 
директора по ВР, 
педагог-психолог

7.3. Актуализация локальных нормативно- правовых актов 
по организации психолого- педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений

Своевременная корректировка нормативнойбазы 
регламентирующей психолого- педагогическое

сопровождение
образовательного процесса.

Весь период (при 
необходимости)

Заместитель 
директора по ВР, 
педагог-психолог
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7.4. Актуализация деятельности с психологической службы 
сопровожденияобучающихся в соответствии с 
методическимирекомендациями по функционированию 
психологических служб в ОО:
- Деятельность рабочей группы 

ориентированной на психологический комфорт для 
всех участников образовательного процесса 
(психолог, логопед)

- привлечение учителя-дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия;

- заключение договоров по взаимодействию (в том 
числе с использованиемдистанционных 
образовательныхтехнологий) с ресурсными 
центрами,медицинскими учреждениями;

- формирование системы работы с сетевыми 
партнерами по оказанию психолого- педагогической 
и технической помощи
обучающимся с ОВЗ.

Функционирование системы по 
взаимодействию с ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями, в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий по оказаниюпсихолого- 
педагогической и технической помощи обучающимся 
с ОВЗ, с инвалидностью.

2024-2025 гг. Заместитель 
директора по УВР, 
педагог-психолог

7.5. Реализация цикла мероприятий, направленныхна 
создание и функционирование креативных пространств 
(организация специальными наставниками 
(педагогами, социальными партнёрами, обучающими) 
конкурсов, фестивалей, конференций для привлечения 
к подобной деятельности учеников, учителей, 
родителей).

Развитие, функционирование креативных 
пространств в МБОУ СШ №15.
Развитие креативного видения образовательной среды 
школы уобучающихся, привлечение

к данной
деятельности педагогов, родителей

2024-2027 гг. Заместитель директора 
по УВР,педагог- 
психолог

VIII. Ключевое условие "Образовательная среда”
8.1. Обновление материально-технической базыучреждения Обновление и модернизация средств иресурсов для 

предоставления качественногообразования
2024-2027 гг. Директор, 

заместители 
директора 

по УВР и ВР
8.2. Материально-техническое обеспечение внедрения 

и функционирования цифровой образовательной среды 
в МБОУ СОШ 15:
- участие в реализации проекта Цифровая 

образовательная среда",
- создание безопасной цифровой образовательной 

среды, которая ориентирована на создание 
«профилей» цифровых компетенций обучающихся и 
педагогов.

Объединение всех ресурсов МБОУ СОШ 15 для 
создания безопасной цифровой образовательной среды

2024-2027 гг. Директор, 
заместители 
директора по 
УВР
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8.3. Совершенствование предметно- пространственной 
среды образовательного учреждения через создание 
новых многофункциональных образовательных 
пространств, в том числе за счет создания центра 
детских и педагогических инициатив

Введение в действие новых образовательных 
пространств для реализации учебных и внеурочных 
занятий, творческих дел

2024-2027 гг. Директор, 
заместители 
директора 
по УВР и ВР

8.4. Участие в грантовых программах и конкурсах по 
модернизации предметно- пространственного 
компонента образовательной среды

Привлечение дополнительных источников 
финансирования в целях модернизации предметно­
пространственного компонента образовательной среды

2024-2027гг. Директор, 
заместители 
директора 
по УВР и ВР
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